
GESTÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO 
 
Evolução da Gestão de Pessoas no Setor Público; Gestão Estratégica de 
Pessoas, Gestão por Competências, Políticas de Gestão de Pessoas, 
Desenvolvimento Profissional, Gestão do Desempenho, Dimensionamento da 
Força de Trabalho, Qualidade de Vida no Trabalho.  
 
PEOPLE MANAGEMENT IN THE PUBLIC SECTOR 
 
Evolution of People Management in the Public Sector; Strategic People 
Management, Competency Management, People Management Policies, 
Professional Development, Performance Management, Workforce 
Dimensioning, Quality of Work Life. 
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