
ÉTICA NA GESTÃO PÚBLICA 
 
Aspectos conceituais sobre ética. Desenvolvimento histórico da ética. 
Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das 
relações humanas na sociedade. Função da ética. Ética como prescrição de 
condutas. Valores e normas: o padrão ético. Teorias éticas. Dimensões 
cognitivas e atitudinais da ética: mérito da ação (intenção e juízo 
desinteressado); escolha e deliberação; virtudes e caráter; autonomia e 
responsabilidade. 2. Ética no serviço público - Responsabilidade ética, cidadania 
e função pública. Administração Pública e ética na sociedade. O padrão ético do 
serviço público. Premissas da conduta ética na função pública. Aspectos 
conceituais da vida pública: república e democracia; estado, cidadania e império 
da lei; cargo público; prestação pública de contas (accountability). Ética e 
Transparência como instrumento da gestão pública. Estratégias para a 
promoção da ética no serviço público. 
 
ETHICS IN PUBLIC MANAGEMENT 
 
Conceptual aspects of ethics. Historical development of ethics. Ethical and moral 
foundations of human behavior. Overview of human relations in society. Function 
of ethics. Ethics as a prescription of conduct. Values and norms: the ethical 
standard. Ethical theories. Cognitive and attitudinal dimensions of ethics: merit of 
action (intention and disinterested judgment); choice and deliberation; virtues and 
character; autonomy and responsibility. 2. Ethics in public service - Ethical 
responsibility, citizenship and public service. Public administration and ethics in 
society. The ethical standard of public service. Assumptions of ethical conduct in 
public service. Conceptual aspects of public life: republic and democracy; state, 
citizenship and rule of law; public office; public accountability. Ethics and 
Transparency as an instrument of public management. Strategies for promoting 
ethics in public service. 
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