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Webinário Qualidade de Vida no Teletrabalho Compulsório 

“Os desafios para as políticas públicas de Qualidade de Vida no 

Teletrabalho” 

 

Organizado por Maria Júlia Pantoja 

 

Foi realizada no dia 25 de novembro de 2020, na plataforma RNP 

organizada pelo Centro de Ensino à Distância da UnB, a terceira sessão do 

Webinário Qualidade de Vida no Teletrabalho Compulsório, intitulado “Os 

desafios para as políticas públicas de Qualidade de Vida no Teletrabalho”. O 

Webinário foi organizado pela professora Maria Júlia Pantoja e pela comissão 

organizadora composta pelos professores Tânia Gomes Figueira e Celso Vila 

Nova de Souza Júnior, pelas egressas do Programa de Pós-Graduação em 

Gestão Pública - PPGP: Míriam Aparecida Mesquita Oliveira e Laize Lopes 

Soares de Andrade e pelo colaborador Marcelo Guimarães Carvalho e 

promovido pelo PPGP. 

O Webinário será realizado em três encontros realizados nos dias 12, 23 

e 25 de novembro de 2020. O terceiro encontro, realizado no dia 25 de novembro 

de 2020, foi aberto para a comunidade da FUP, incluindo estudantes e 

professores do PPGP, e servidores públicos em geral.  

O evento teve como objetivo principal compartilhar e discutir os resultados 

encontrados na pesquisa realizada no período de 11 de maio a 12 de junho de 

2020 sobre Qualidade de Vida no Teletrabalho e Indicadores de Saúde Mental 

no Contexto da COVID-19 e contou com a mediação da professora Maria Júlia 

Pantoja e com a participação do professor Sandro Bergue, auditor do Tribunal 

de Contas do Rio Grande do Sul e da professora Tânia Gomes Figueira do 

Conselho Nacional de Pesquisa e Tecnologia.  

Inicialmente a professora Maria Júlia Pantoja e a egressa Laize Andrade 

apresentaram a caracterização geral dos objetivos da pesquisa e análise dos 

conceitos de Qualidade de Vida no Teletrabalho e no Teletrabalho Compulsório. 

Na sequência os resultados descritivos do estudo foram compartilhados pela 

professora Tânia Gomes Figueira. O professor Sandro Bergue proferiu a palestra 



  

Universidade de Brasília 
Faculdade UnB Planaltina 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública  
 

abordando os conceitos de serviço público, a necessidade de sua 

ressignificação, no momento atual, bem como analisou questões relacionadas à 

produtividade e desempenho. Por fim, foi aberto espaço para o debate e 

perguntas dos participantes.  

O evento teve duração de 02h00 e pode ser acessado no canal do CEAD 

no Youtube (link: https://www.youtube.com/watch?v=JMjEM8P1XFU ). 

 

 
 

           Foto: Convite de divulgação do terceiro encontro do Webinário. 

 

Maria Júlia Pantoja é doutora em Psicologia Organizacional na área de Aprendizagem Humana 

no Trabalho; Professora da Universidade de Brasília nos Programas de Pós-Graduação em 

Gestão Pública e Agronegócios. Desenvolve pesquisas e publicações na área de Sistemas de 

Educação Corporativa, Competências Gerenciais e de Liderança; Qualidade de Vida e 

Teletrabalho no Setor Público; Modelos e Arranjos Alternativos da Agricultura Familiar. Atou na 

assessoria de políticas públicas no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e mais 

recentemente, no Ministério Público do Distrito Federal e Territórios – MPDFT. 

Tânia Gomes Figueira é doutora em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações (2014), 

mestre em Desenvolvimento Sustentável (2005) e graduada em Engenharia Elétrica (1987) pela 

Universidade de Brasília - UnB. Analista em Ciência e Tecnologia no Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq desde 1996, atua na chefia do Serviço de 

Gestão de Competências - SEGEC e coordena o Comitê Gestor dos Projetos de Qualidade de 

Vida no Trabalho. Foi coordenadora-geral de Recursos Humanos do CNPq. É professora 

colaboradora da Escola Nacional de Administração Pública - ENAP. Avaliadora da Revista de 

Administração Pública - RAP/FGV. Áreas de interesse: Psicologia do Trabalho e Ergonomia da 

Atividade aplicada à Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). 
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Laize Lopes Soares de Andrade é formada em Administração e Comunicação Social-

Jornalismo, Mestre em Gestão de Políticas Públicas e servidora da Universidade de Brasília – 

UnB. A sua dissertação de mestrado abordou o desenvolvimento de um instrumento de medida 

de qualidade de vida no Teletrabalho.  

Sandro Trescastro Buergue é doutor em Administração, área de Organizações, pelo 

PPGA/UFRGS. Mestre em Administração com ênfase em Administração Pública pelo 

PPGA/UFRGS. Bacharel em Administração e Bacharel em Ciências Econômicas. Graduando 

em Filosofia pela UFPEL. Pós-Graduando em Ensino de Filosofia pela UFPEL (Especialização). 

Auditor Público Externo no Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul desde 1994. 

Docente convidado em cursos de pós-graduação da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

- UFRGS e outras IES. Área de interesse em pesquisa: interseções entre os temas de teorias 

organizacionais, tecnologias gerenciais em organizações públicas, gestão de pessoas no setor 

público, filosofia e ética no serviço público e governança, planejamento e controle na 

administração pública. Autor de livros e de artigos científicos publicados em periódicos de 

circulação nacional e internacional e anais de congressos (áreas de estudos organizacionais, 

gestão pública e gestão de pessoas no setor público). Professor da Universidade de Caxias do 

Sul - UCS (1997 a 2015). Membro do Grupo de Pesquisa NAVi - Núcleo de Aprendizagem Virtual 

(Escola de Administração da UFRGS). Ex-Secretário Municipal de Transparência e Controladoria 

de Porto Alegre. Ex-Diretor da Escola Superior de Gestão e Controle do Tribunal de Contas do 

Estado do RS. Membro do Conselho Fiscal da Sociedade Brasileira de Administração Pública - 

SBAP. Diretor-Geral da Escola Superior de Auditoria Pública - ESAP, do Centro de Auditores 

Públicos Externos do TCE-RS. 

Quality of Life in Compulsory Telework Webinar 

“The challenges for public policies on Quality of Life in Telework” 

 

Organized by Maria Júlia Pantoja 

 

On November 25, 2020, on the RNP platform organized by the UnB 

Distance Learning Center, the third session of the Quality of Life in Compulsory 

Telework Webinar was held, entitled “The challenges for public policies on Quality 

of Life in Telework ”. The Webinar was organized by Professor Maria Júlia 

Pantoja and the organizing committee composed of professors Tânia Gomes 

Figueira and Celso Vila Nova de Souza Júnior, by graduates of the Postgraduate 

Program in Public Management - PPGP: Míriam Aparecida Mesquita Oliveira and 

Laize Lopes Soares de Andrade and collaborator Marcelo Guimarães Carvalho 

and promoted by PPGP. 

The Webinar will be held in three meetings held on November 12, 23 and 

25, 2020. The third meeting, held on November 25, 2020, was open to the FUP 

community, including PPGP students and teachers, and servers general public. 
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The main objective of the event was to share and discuss the results found 

in the survey carried out from May 11 to June 12, 2020 on Quality of Life in 

Telework and Mental Health Indicators in the Context of COVID-19 and was 

mediated by the Professor Maria Júlia Pantoja and with the participation of 

Professor Sandro Bergue, auditor of the Court of Auditors of Rio Grande do Sul 

and Professor Tânia Gomes Figueira of the National Council for Research and 

Technology. 

Initially, professor Maria Júlia Pantoja and graduate Laize Andrade 

presented the general characterization of the research objectives and analysis of 

the concepts of Quality of Life in Telework and Compulsory Telework. 

Subsequently, the descriptive results of the study were shared by Professor Tânia 

Gomes Figueira. Professor Sandro Bergue gave the lecture addressing the 

concepts of public service, the need for its resignification, at the current moment, 

as well as analyzing issues related to productivity and performance. Finally, 

space was opened for debate and questions from participants. 

The event lasted 02h00 and can be accessed on the CEAD Youtube 

channel (link: https://www.youtube.com/watch?v=JMjEM8P1XFU ). 


