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Webinário Qualidade de Vida no Teletrabalho Compulsório 

Sessão 2: “Gênero: impactos do teletrabalho nos níveis de qualidade de 

vida e saúde mental no contexto da pandemia” 

 

Organizado por Maria Júlia Pantoja 

 

Foi realizada no dia 23 de novembro de 2020, na plataforma RNP 

organizada pelo Centro de Ensino à Distância da UnB, a segunda sessão do 

Webinário Qualidade de Vida no Teletrabalho Compulsório, intitulada “Gênero: 

impactos do teletrabalho nos níveis de qualidade de vida e saúde mental no 

contexto da pandemia”. O Webinário foi organizado pela professora Maria Júlia 

Pantoja e pela comissão organizadora composta pelos professores Tânia 

Gomes Figueira e Celso Vila Nova de Souza Júnior, pelas egressas do Programa 

de Pós-Graduação em Gestão Pública - PPGP: Míriam Aparecida Mesquita 

Oliveira e Laize Lopes Soares de Andrade e pelo colaborador Marcelo 

Guimarães Carvalho e promovido pelo PPGP. 

O Webinário será realizado em três encontros realizados nos dias 12, 23 

e 25 de novembro de 2020. O segundo encontro, realizado no dia 23 de 

novembro de 2020, foi aberto para a comunidade da FUP, incluindo estudantes 

e professores do PPGP, e servidores públicos em geral.  

O evento teve como objetivo principal compartilhar e discutir os resultados 

encontrados na pesquisa realizada no período de 11 de maio a 12 de junho de 

2020 sobre Qualidade de Vida no Teletrabalho e Indicadores de Saúde Mental 

no Contexto da COVID-19 e contou com a mediação da professora Maria Júlia 

Pantoja e com a participação da egressa do PPGP  Míriam Oliveira, servidora da 

UnB, e da pesquisadora Luana Pinheiro, do Instituto de Pesquisa Econômica 

Aplicada – IPEA. 

Inicialmente a professora Maria Júlia Pantoja e a egressa Míriam Oliveira 

apresentaram os principais resultados descritivos da pesquisa e os resultados 

das análises correlacionais relativos a grupos de gêneros. A pesquisadora Luana 

Pinheiro proferiu a palestra “As mulheres e o teletrabalho na pandemia de Covid-

19”. Na sequência, foi aberto espaço para o debate e perguntas dos 
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participantes. A professora Carla Antloga, da UnB, também convidada, não pôde 

comparecer por motivos de doença na família. 

O evento teve duração de 1h15 e até a presente data conta com 205 

visualizações, podendo ser acessado no canal do CEAD no Youtube (link para 

acesso: https://www.youtube.com/watch?v=UZProMOWp3k). 

 

 
  

Foto: Convite de divulgação do segundo encontro do Webinário. 
 

Maria Júlia Pantoja é doutora em Psicologia Organizacional na área de Aprendizagem Humana 

no Trabalho; Professora da Universidade de Brasília nos Programas de Pós-Graduação em 

Gestão Pública e Agronegócios. Desenvolve pesquisas e publicações na área de Sistemas de 

Educação Corporativa, Competências Gerenciais e de Liderança; Qualidade de Vida e 

Teletrabalho no Setor Público; Modelos e Arranjos Alternativos da Agricultura Familiar. Atou na 

assessoria de políticas públicas no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e mais 

recentemente, no Ministério Público do Distrito Federal e Territórios – MPDFT. 

Carla Sabrina Xavier Antloga é Doutora em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações, 

com ênfase em Qualidade de Vida no Trabalho (PSTO-UnB). Professora Associada do 

Departamento de Psicologia Clínica (PCL) e do Programa de Pós-Graduação em Psicologia 

Clínica e Cultura (PPG-PsiCC). Coordenadora do Grupo de Estudos em Psicodinâmica do 

Trabalho Feminino - Psitrafem. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em Fatores 

Humanos no Trabalho, atuando principalmente nas seguintes áreas: Trabalho Feminino, 

Psicodinâmica do Trabalho, Clínica do Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho.  

Luana Pinheiro é doutora e mestre em sociologia pela Universidade de Brasília, graduada em 

economia pela mesma instituição. É técnica de pesquisa e planejamento do Instituto de Pesquisa 

Econômica Aplicada - DF desde 2004, atualmente na Coordenação de Igualdade de Gênero, 

Raça e Estudos Geracionais, da Diretoria de Estudos e Políticas Sociais. Tem elaborado e 
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publicado estudos na área de gênero, especialmente sobre trabalho no mercado e trabalho 

doméstico remunerado e não-remunerado. Entre 2007 e 2011 foi coordenadora geral de 

planejamento e gestão da informação da Secretaria de Políticas para as Mulheres, da 

Presidência da República e entre 2011 e 2016 foi coordenadora de gênero e raça no Ipea. 

Míriam Oliveira é Mestre em Gestão Pública pela Universidade de Brasília (2019), 
Especialista em Gestão Universitária pela Universidade de Brasília (2011). Graduada em 

Secretariado Executivo pelo Centro Universitário de Desenvolvimento do Centro Oeste (2008). É 

servidora pública federal, da carreira de Técnico-Administrativo em Educação e ocupante do cargo 

de Secretária Executiva na Universidade de Brasília, onde atua desde 2010, tendo exercido 

funções como Gerente do Programa de Estágio, Diretora de Saúde, Segurança e Qualidade de 

Vida no Trabalho, Gestora da Unidade SIASS/UnB, Assistente da Diretoria de Provimento, 

Acompanhamento e Movimentação e Coordenadora de Estágio. Atualmente integra o Grupo de 

Pesquisa E-Trabalho sob supervisão da professora Drª Gardênia da Silva Abbad, na Universidade 

de Brasília (UnB) e cursa MBA em Pessoas, Inovação e Resultados na Escola Nacional de 

Administração Pública (Enap).   

 

Quality of Life in Compulsory Telework Webinar 

Session 2: “Gender: impacts of teleworking on quality of life and mental 

health levels in the context of the pandemic” 

 

Organized by Maria Júlia Pantoja 

 

 On November 23, 2020, on the RNP platform organized by the UnB 

Distance Learning Center, the second session of the Quality of Life in 

Compulsory Telework Webinar, entitled “Gender: impacts of telework on quality 

of life and health levels mental health in the context of the pandemic”. The 

Webinar was organized by Professor Maria Júlia Pantoja and the organizing 

committee composed of professors Tânia Gomes Figueira and Celso Vila Nova 

de Souza Júnior, by graduates of the Postgraduate Program in Public 

Management - PPGP: Míriam Aparecida Mesquita Oliveira and Laize Lopes 

Soares de Andrade and collaborator Marcelo Guimarães Carvalho and promoted 

by PPGP. 

 The Webinar will be held in three meetings held on November 12, 23 and 

25, 2020. The second meeting, held on November 23, 2020, was open to the 

FUP community, including PPGP students and teachers, and servers general 

public. 
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 The main objective of the event was to share and discuss the results found 

in the survey carried out from May 11 to June 12, 2020 on Quality of Life in 

Telework and Mental Health Indicators in the Context of COVID-19 and was 

mediated by the Professor Maria Júlia Pantoja and with the participation of PPGP 

graduate Míriam Oliveira, a servant at UnB, and researcher Luana Pinheiro, from 

the Institute of Applied Economic Research – IPEA. 

 Initially, professor Maria Júlia Pantoja and graduate Míriam Oliveira 

presented the main descriptive results of the research and the results of the 

correlational analyzes related to gender groups. Researcher Luana Pinheiro gave 

the lecture “Women and telework in the Covid-19 pandemic”. Afterwards, a space 

was opened for debate and questions from the participants. Professor Carla 

Antloga, from UnB, also invited, was unable to attend due to illness in the family. 

The event lasted 1h15 and to date has 205 views, and can be accessed on the 

CEAD Youtube channel (access link: 

https://www.youtube.com/watch?v=UZProMOWp3k). 


