
ATA DA NONAGÉSIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA DA 

FACULDADE UNB PLANALTINA 

 

No dia primeiro de dezembro do ano de dois mil e vinte três, realizou-se a nonagésima 1 

reunião ordinária do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública - 2 

PPGP, presidida pelo professor Celso Vila Nova de Souza Júnior, coordenador do PPGP 3 

e com a participação dos(as) professores(as) doutores(as) Alexandre Nascimento de 4 

Almeida, André Nunes, Andrea Felippe Cabello, Elaine Nolasco Ribeiro, Jonilto Costa 5 

Sousa, Luciana de Oliveira Miranda, Lucijane Monteiro de Abreu, Maria Júlia Pantoja, 6 

Maria Raquel Pires e Mauro Del Grossi. A reunião foi realizada em ambiente virtual, 7 

tendo em vista a impossibilidade de se fazer reunião presencial na referida semana. Assim 8 

sendo, a reunião teve os seguintes pontos de pautas: 1) Informes:  O professor Celso 9 

iniciou informando que ainda alguns autores não pegaram o seu livro. O professor 10 

Alexandre solicitou a inclusão do seguinte ponto de pauta: Início de processo seletivo 11 

para novo gestor financeiro do PPGP. O último informe foi sobre o prêmio Anual de 12 

Direitos Humanos Anísio Teixeira, Edição 2023 ganho pela professora Maria Raquel  13 

com o trabalho intitulado de: "Jogos Violetas e Vidas Violetas: centralidade do lúdico à 14 

produção de sentidos reflexivos sobre gênero, diversidade e cidadania". 2) Aprovação 15 

da ata da 89ª reunião de colegiado do PPGP: a ata foi lida e aprovada por unanimidade. 16 

3) Aprovação da Grade horária 2024/1: a grade horária foi lida e aprovada por 17 

unanimidade; 4) Início do processo eletivo para novo Coordenador Geral do PPGP 18 

para o biênio 2024 e 2025: Ficou decidido que os professores interessados em assumir a 19 

coordenação devem enviar e-mail para a coordenação até o dia 13 de dezembro de 2023. 20 

A votação para eleição de novo coordenador ocorrerá na reunião prevista para o dia 21 

14/12/2023 ou 15/12/2023. Eleito o novo coordenador, a homologação do resultado será 22 

pautada no colegiado de pós-graduação da FUP na reunião de março de 2024, após essa, 23 

dando seguimento no seu trâmite legal. O coordenador atual continua no cargo até sair o 24 

ato de nomeação do novo coordenador. 5) Início do processo eletivo para novo Gestor 25 

Financeiro do PPGP: Ficou estabelecido que a professora Lucijane Monteiro, atual 26 

gestora financeira, deverá continuar como gestora do Convênio da segunda turma da 27 

PCDF, e finalizar os convênios MDR, MJSP e 1ª turma PCDF que já estão em andamento, 28 

e que os novos convênios deverão ser conduzidos pelo novo gestor financeiro. Ficou 29 

decidido que os professores interessados em assumir a Gestão Financeira do PPGP 30 

deverão se manifestar via e-mail para a coordenação até o dia 13/12/2023 para o e-mail 31 

do coordenador. A votação para eleição de novo Gestor Financeiro ocorrerá na reunião 32 

prevista para o dia 14/12/2023 ou 15/12/2023. 6) Consulta para discutir a criação de 33 

uma Comissão Interna para elaboração de uma proposta de APCN para Curso de 34 

Doutorado do PPGP: No Brasil hoje existem 6 programas de doutorados na Àrea 27: 35 

Administração Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e Turismo. Existe uma 36 

demanda interna da própria Universidade, além de alunos e egressos demonstram 37 

interesse em cursar o doutorado em Gestão Pública. Com o intuito de criar uma proposta 38 

para abertura de doutorado (APCN), o professor Coordenador fez uma consulta ao grupo 39 

se teriam professores interessados para construir uma proposta para futuramente ser 40 

encaminhada para aprovação de nosso colegiado e depois enviada ao DIRPG/DPG para 41 

aprovação institucional (CPP). Os professores Celso Vila Nova, Andrea Cabello e 42 

Lucijane Monteiro se candidataram a participar da Comissão para construção de uma 43 
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proposta. Entretanto, o Professor Alexandre pediu uma reflexão profunda do grupo sobre 44 

quais seriam os custos e benefícios de avançar numa proposta de doutorado. Desta 45 

maneira, a Comissão irá fazer esse levantamento para levar para apreciação do grupo em 46 

2024. 7) Novo credenciamento do professor Alexandre Nascimento de Almeida 47 

(aprovar parecer do professor André Nunes) processo SEI nº 23106.115297/2023-48 

29: Parecer lido e aprovado por unanimidade.  8) Novo credenciamento da professora 49 

Maria Raquel Gomes Maia Pires (aprovar parecer do professor Celso Vila Nova de 50 

Souza Júnior) processo SEI nº 23106.114931/2023-14: Parecer lido e aprovado por 51 

unanimidade.  9) Novo credenciamento do professor Jonilto Costa Sousa (aprovar 52 

parecer da professora Maria Júlia Pantoja) processo SEI nº 23106.114409/2023-24: 53 

Parecer lido e aprovado por unanimidade.  10) Novo credenciamento da professora 54 

Lucijane Monteiro de Abreu; (aprovar parecer do professora Elaine Nolasco 55 

Ribeiro) processo SEI nº 23106.126532/2023-98: Parecer lido e aprovado por 56 

unanimidade.  11) Novo credenciamento do professor Luiz Honorato da Silva Júnior; 57 

(aprovar parecer do professor Mauro Del Grossi) processo SEI nº 58 

23106.126535/2023-21: Parecer lido e aprovado por unanimidade.  12) Apresentação do 59 

resultado do trabalho da comissão de seleção de credenciamento de Professor 60 

Permanente do PPGP elaborado pela Comissão de seleção: Diante da circunstância 61 

de incompatibilidade de agenda de fim do ano, além da necessidade de um professor na 62 

área de administração pública, ficou deliberado por unanimidade que os colegas 63 

consultem possíveis interessados a se juntar ao PPGP como docente permanente 64 

enviando, até o dia 12/12/2023, o lattes da indicação para o Coordenador do Curso. O 65 

Lattes de todas as indicações serão disponibilizados por e-mail no dia 13/12/2023 para 66 

que todos os docentes do PPGP tenham acesso e possam estar aptos no dia 14/12/2023 67 

ou 15/12/2023 votar para a escolha do candidato. 13) Apreciar solicitação de oferta de 68 

nova Turma de Mestrado para Servidores da UEMS: Oferta de 20 (vinte) vagas para 69 

Profissionais Técnicos da Educação Superior da Universidade Estadual do Mato Grosso 70 

do Sul no formato híbrido, em conformidade com a portaria CAPES nº 315 de 30 de 71 

dezembro de 2022 para capacitação de seu quadro funcional, tanto do corpo de docentes, 72 

quanto do técnico administrativo. O colegiado aprovou a continuidade das tratativas com 73 

o órgão para a oferta de turma para 20 alunos. Não havendo mais o que tratar, a reunião 74 

foi encerrada e, eu, Celso Vila Nova de Souza Júnior, lavrei a presente ata, que depois 75 

de lida e aprovada será assinada. 76 

 77 


