
ATA DA SEXAGÉSIMA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO 1 
DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA DA 2 

FACULDADE UNB PLANALTINA 3 
No primeiro dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte um, realizou-se a sexagésima quarta 4 
reunião ordinária do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública - PPGP, 5 
presidida pelo professor Celso Vila Nova de Souza Júnior, coordenador do PPGP e com a 6 
participação dos(as) professores(as) doutores(as) Alexandre Nascimento de Almeida,  André 7 
Nunes, Elaine Nolasco Ribeiro, Maria Júlia Pantoja, Mauro Del Grossi, Luciana de Oliveira 8 
Miranda, Lucijane Monteiro de Abreu. Os professores Jonilto Costa Sousa, Luís Guilherme e 9 
Maria Raquel Gomes Maia Pires, justificaram as suas ausências. A reunião foi feita de maneira 10 
remota com o uso da plataforma Microsoft Teams. O novo formato de conferência deveu-se em 11 
função das suspensões, por tempo indeterminado, de reuniões presenciais como medida de 12 
contenção e protetiva da pandemia provocada pelo novo Corona vírus. Assim sendo, a reunião 13 
teve a seguinte pauta e deliberações: 1) Informes: A Universidade Federal do Mato Grosso e a 14 
Secretaria de Estado de Economia entraram em contato com nosso PPGP para verificar a 15 
possibilidade da realização de um convênio. A coordenação do Programa está analisando a 16 
possibilidade de atender essas demandas; 2) Aprovação da ata da 63ª Reunião: dado o tempo 17 
curto, optou-se por não homologar a ata e focar em outras deliberações mais importantes. 3) 18 
Relatório Coleta 2020: o professor Celso explicou o andamento do relatório, os próximos passos, 19 
e o que ainda deve ser feito para finalizar essa avaliação quadrienal. O professor Alexandre 20 
ofereceu ajuda nessa etapa final do processo; 4) Resultados da autoavaliação do PPGP dos 21 
nossos alunos egressos (2013-2020) – Apresentação Sheyla (orientada da prof.(a) Maria Júlia): 22 
a discente Sheyla Vanzella apresentou os resultados de pesquisa com os alunos egressos do 23 
PPGP no período 2013-2020. Houve várias perguntas e discussões sobre os resultados 24 
apresentados. O trabalho foi de grande valia, pois mostrou os pontos fortes e fracos apontados 25 
pelos egressos do programa. O colegiado voltará com o tema, para realização de uma reflexão 26 
mais profunda. 5) Aprovação dos Indicadores para autoavaliação proposto pela CPG (Anexo 27 
1); precisamos institucionalizar e sistematizar de forma permanente as políticas de 28 
acompanhamento e autoavaliação do programa que são cobradas e tem interferência na 29 
nossa avaliação na CAPES: o professor Alexandre fez uma apresentação detalhada dos 30 
indicadores que deverão ser institucionalizados de forma permanente como política de 31 
acompanhamento e autoavaliação do programa e que são requeridas nas avaliações da CAPES. 32 
Após leitura e explicação, o colegiado aprovou por unanimidade. A CPG ficará com essa 33 
atribuição de distribuir tarefas, coletar, organizar e calcular esses indicadores anualmente.  34 
6) Aprovação da grade horária do segundo semestre de 2021 (01/2021): aforam apresentadas 35 
duas grades horárias: (i) MJSP e FNDE; e (ii) PCDF. As grades horárias foram apresentadas e 36 
aprovadas. Entretanto, a grade da PCDF ainda é um planejamento, já que o processo ainda está 37 
em andamento.  Por fim, ficou decidido que as grades seriam enviadas por e-mail para que os 38 
professores pudessem fazer uma análise mais minuciosa com possíveis ajustes pontuais. 7) 39 
Criação de disciplina: Esse ponto de pauta foi incluso devido ao seu caráter de urgência em 40 
solucionar demanda antiga e que será peça importante para ajustar a nova grade horária.    41 
professor celso pediu a colaboração dos colegas nas demandas enviadas por e-mail em 42 
atendimento às novas exigências da CAPES. Não havendo mais o que tratar, a reunião foi 43 

encerrada e, eu, Celso Vila Nova de Souza Júnior, lavrei a presente ata, que depois de lida e 44 

aprovada será assinada. 45 

 46 
 47 

 48 



Anexo 1. Indicadores propostos CPG 49 
 50 

Quadro1. Indicadores para avaliar produtividade e disciplinas pelos alunos  51 
 52 
 53 

A coleta de dados para auto avaliação do Programa deverá ser realizada pela CPG, com 54 

periodicidade anual e divulgada no início de cada ano no site do Programa os resultados 55 

anuais e consolidados para o último quadriênio.  56 

Para os professores Colaboradores, que não fazem parte do NDP, não serão coletados 57 

dados referentes a produção qualitativa e quantitativa exclusiva do docente (questões 3 e 58 

4 dos indicadores de produção).  59 

Cada Professor deverá entrar no website do Decanato de Ensino Graduação (DEG), na 60 

aba avaliação docente, coletar a sua respectiva avaliação discente da sua disciplina de 61 

pós-graduação, que deverá ser encaminhada para o Coordenador do programa.  62 

O início da coleta de dados ocorrerá após deliberação do Colegiado. 63 

Não havendo nada mais a tratar a reunião a mesma foi encerrada. Esta ata, e depois de 64 

lida e aprovada será lavrada por mim, Celso Vila Nova de Souza Júnior. 65 

 66 
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Quadro 2. Indicadores para avaliar trajetória dos egressos 81 

 82 

 83 


