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ATA DA SEXAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO PUBLICA DA
FACULDADE UNB PLANALTINA

No primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte um, realizou-se a sexagésima quarta
reunido ordindria do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica - PPGP,
presidida pelo professor Celso Vila Nova de Souza Junior, coordenador do PPGP e com a
participacdo dos(as) professores(as) doutores(as) Alexandre Nascimento de Almeida, André
Nunes, Elaine Nolasco Ribeiro, Maria Julia Pantoja, Mauro Del Grossi, Luciana de Oliveira
Miranda, Lucijane Monteiro de Abreu. Os professores Jonilto Costa Sousa, Luis Guilherme e
Maria Raquel Gomes Maia Pires, justificaram as suas auséncias. A reunido foi feita de maneira
remota com o uso da plataforma Microsoft Teams. O novo formato de conferéncia deveu-se em
funcdo das suspensdes, por tempo indeterminado, de reunides presenciais como medida de
contencdo e protetiva da pandemia provocada pelo novo Corona virus. Assim sendo, a reunido
teve a seguinte pauta e deliberacdes: 1) Informes: A Universidade Federal do Mato Grosso e a
Secretaria de Estado de Economia entraram em contato com nosso PPGP para verificar a
possibilidade da realizacdo de um convénio. A coordenacdo do Programa esta analisando a
possibilidade de atender essas demandas; 2) Aprovac¢ao da ata da 632 Reunido: dado o tempo
curto, optou-se por ndo homologar a ata e focar em outras deliberacdes mais importantes. 3)
Relatdrio Coleta 2020: o professor Celso explicou o andamento do relatério, os préximos passos,
e o que ainda deve ser feito para finalizar essa avaliagdo quadrienal. O professor Alexandre
ofereceu ajuda nessa etapa final do processo; 4) Resultados da autoavaliagdo do PPGP dos
nossos alunos egressos (2013-2020) — Apresentagdo Sheyla (orientada da prof.(a) Maria Julia):
a discente Sheyla Vanzella apresentou os resultados de pesquisa com os alunos egressos do
PPGP no periodo 2013-2020. Houve vdrias perguntas e discussdes sobre os resultados
apresentados. O trabalho foi de grande valia, pois mostrou os pontos fortes e fracos apontados
pelos egressos do programa. O colegiado voltara com o tema, para realizacdo de uma reflexdo
mais profunda. 5) Aprovac¢ao dos Indicadores para autoavaliagao proposto pela CPG (Anexo
1); precisamos institucionalizar e sistematizar de forma permanente as politicas de
acompanhamento e autoavaliacdo do programa que sdao cobradas e tem interferéncia na
nossa avaliagdo na CAPES: o professor Alexandre fez uma apresentagdo detalhada dos
indicadores que deverdo ser institucionalizados de forma permanente como politica de
acompanhamento e autoavalia¢do do programa e que sdo requeridas nas avaliagdes da CAPES.
Apds leitura e explicagdo, o colegiado aprovou por unanimidade. A CPG ficara com essa
atribuicdo de distribuir tarefas, coletar, organizar e calcular esses indicadores anualmente.

6) Aprovacdo da grade horaria do segundo semestre de 2021 (01/2021): aforam apresentadas
duas grades horarias: (i) MJSP e FNDE; e (ii) PCDF. As grades horarias foram apresentadas e
aprovadas. Entretanto, a grade da PCDF ainda é um planejamento, ja que o processo ainda esta
em andamento. Por fim, ficou decidido que as grades seriam enviadas por e-mail para que os
professores pudessem fazer uma analise mais minuciosa com possiveis ajustes pontuais. 7)
Criacdo de disciplina: Esse ponto de pauta foi incluso devido ao seu carater de urgéncia em
solucionar demanda antiga e que serd peca importante para ajustar a nova grade hordria.
professor celso pediu a colaboragdo dos colegas nas demandas enviadas por e-mail em
atendimento as novas exigéncias da CAPES. Ndo havendo mais o que tratar, a reunido foi
encerrada e, eu, Celso Vila Nova de Souza Junior, lavrei a presente ata, que depois de lida e

aprovada sera assinada.
/
gl Sns ]

Prof. Dr. Celso Vila Nova de S! funior
Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Gestdo Publica — PPGP
Faculdade UnB Planaltina
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Anexo 1. Indicadores propostos CPG

Quadrol. Indicadores para avaliar produtividade e disciplinas pelos alunos

A) INDICADORES PARA AVALIAR PRODUGCAO DOCENTE E DISCENTE

1) Namero de Artigos publicados com Orientados no ultimo Quadriénio / Numero de Orientados no
ultimo Quadriénio

2) Somatorio na Pontuacdo das Quatro Produgdes com Orientados melhor Avaliadas pela CAPES no
ultimo Quadriénio (A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10).

3) Somatdrio na Pontuacdo das Quatro Producdes melhor Avaliadas pela CAPES no ultimo Quadriénio,
conforme: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

4) Somatdrio na Pontuacdo da Qualidade dos Quatro Melhores Produtos Técnicos no dltimo
Quadriénio. Produtos serdo Avaliados pela CPG, obedecendo tabela de pontuacdo da CAPES: Impacto
= 30, Aplicabilidade = 45, Inovacdo = 15, Complexidade = 15.

5) Somataria do Nimero de Atividades Complementares Organizadas pelo Docente e Apresentadas no
Site do Programa no ultimo Quadriénio (palestras, cursos, seminarios, workshops, entre outros)

B) INDICADORES PARA AVALIAR DISCIPLINAS DO PPGP

1) O professor desenvolveu a disciplina de acordo com o plano de ensino apresentado.

2} O professor foi efetivo na comunicagdo com os estudantes (foi claro na apresentacdo dos objetivos
e no desenvolvimento dos contetdos).

3} O professor mostrou interesse e disponibilidade para atender os estudantes no desenvolvimento da
disciplina.

4) O professor domina o contelido ministrado

5) As avaliacdes realizadas foram coerentes com os objetivos e contelidos desenvolvidos na disciplina.

6) O professor utilizou estratégias de ensino e aprendizagem adequadas

7} Participei das atividades desenvolvidas na disciplina e realizei os estudos e as tarefas solicitadas com
dedicagdo, compromisso e responsabilidade (autoavaliagdo).

8) A bibliografia adotada na disciplina foi relevante para meus estudos.
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Quadro 2. Indicadores para avaliar trajetdria dos egressos

A) TRAJETORIA DOS EGRESS05

MNome: Telefone:

Ano de Conclusdo do PPGP (defesa da dissertacdo)
[ }2015 { }2016 { 12017 { )2018 [ }2019 { )2020

INDICADORES

1) Apods a conclusdo do PPGP indigue o gue ocorrew na sua trajetdria profissional (marque mais que um
item, caso necessario):

() Crescimento profissional na sua carreira ou no cargo ccupado

( ) Mova oportunidade de insercéo no mercado de trabalho

{ ) Ascensdo para um cargo de lideranca

( ) M&o houve alteracdo na minha carreira/cargo

[ ) Dutro. Qual?

2) Apéds a conclusdo do PPGP indigue o gue ccorreu na sua formagdo académica (margue mais que um
item, caso necessario):

[ JConclusdo de especializagdo

{ JConclusdo de Pas-Graduacdo Lato Sensu
[ 1Conclusdo de MBA

[ ) Conclusdo de Mestrado Profissional

[ 1Conclusdo de Mestrado Académico

[ 1Ingreszo no Doutorado

[ JConclusdo de Doutaradao

(1 N3o ocorreu alteracdo na minha formacdo académica
(

) Outro. Qual?
3) Qual o grau de importdncia do PPGP na sua trajetaria profissional?
() Totalmente sem importdncia () Pouco importante { ) De alguma importancia
() Muito importante [ ) Extremamente importante | ) M3o seiopinar

4) Por favor, faca um breve relato sobre a sua trajetdria profissional a partir do ano de conclusdo do
PPGP. Orelato deve considerar: A) a trajetaria de atuacdo como servidor piblico; B) insercdo em novos
mercados de trabalho; C) assungdo de postos de lideranca; D) continuidade de estudos, além de outros
aspectos pertinentes, para evidenciar a contribuicdo do programa na sua trajetoria de vida.

A) Trajetoria de atuacdo como servidor pablico:

B) Insercdo em novos mercados de trabalho (docéncia, empresa privada, OnG, entre outros):

C) Assuncdo de postos de lideranca (chefia ou assessoria) na administracdo publica, organizacoes
privadas ou na sociedade civil:

D) Continuidade de estudos (drea de estudo, experiéncia internacional, entre outros):

E) Outros aspectos pertinentes, para evidenciar a contribuicdo do programa na sua trajetaria de vida
(profissional, pessoal, académica, etc.):




