
ATA DA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 1 
COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO 2 
PÚBLICA DA FACULDADE UNB PLANALTINA 3 
No décimo nono dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte, realizou-se a 4 
quinquagésima terceira reunião ordinária do Colegiado do Programa de Pós-Graduação 5 
em Gestão Pública - PPGP, presidida pelo professor Celso Vila Nova de Souza Júnior, 6 

coordenador do PPGP e com a participação dos(as) professores(as) doutores(as) 7 
Alexandre Nascimento de Almeida, André Nunes, Celso Vila Nova de Souza Junior, 8 
Elaine Nolasco Ribeiro, Luciana de Oliveira Miranda, Lucijane Monteiro de Abreu, Luiz 9 

Guilherme de Oliveira, Luiz Honorato da Silva Júnior, Maria Júlia Pantoja, Maria Raquel 10 
Gomes Maia Pires, Mauro Eduardo Del Grossi. A representação estudantil se fez presente 11 
com o aluno Damião de Sousa Brito. A reunião foi feita de maneira remota com o uso do 12 

“Skype”, meio de comunicação para reunião remota. O novo formato de conferência 13 
deveu-se em função das suspensões, por tempo indeterminado, de reuniões presenciais 14 
como medida de contenção e protetiva da pandemia provocada pelo novo coronavírus 15 

que atingiu o mundo. Assim sendo, a reunião teve a seguinte pauta e deliberações: 1) 16 

Aprovação da Ata da 52ª reunião extraordinária do Colegiado do Programa de Pós-17 
Graduação em Gestão Pública: a referida Ata foi lida e o seguinte erro foi detectado: o 18 

nome do Professor Mauro que havia participado da 52ª reunião não estava no documento. 19 
O seu nome foi incluído e a ata foi aprovada por unanimidade. 2) Informações para 20 
preenchimento da Plataforma Sucupira: o professor Celso Vila Nova de Souza Júnior 21 

lembrou os professores sobre disparo de e-mail que solicita informações sobre livros e 22 
capítulos de livros publicados pelos professores do programa, com o intuito de 23 
preenchimento da plataforma sucupira. 3) Ajustes emergenciais do projeto do MJSP: 24 

o professor Celso iniciou o tópico informando aos professores sobre a reunião que teve 25 
com a Decana Professora Adalene Moreira Silva para tratar de dificuldades em aprovar 26 
novo convênio com o MJSP. Em seguida, foi relatado uma falha no projeto em que o 27 

Professor Luiz Guilherme de Oliveira estava sem uma disciplina. Então foi sugerido a 28 
inclusão de uma disciplina para o professor com uma sugestão de realocação de 29 
disciplina. O motivo para a mudança ocorreu após consulta feita pelo MJSP diretamente 30 

a Coordenadora Financeira do PPGP, Lucijane Monteiro de Abreu. Depois de intenso 31 
debate, não foi possível formar consenso sobra a matéria, ficando decidido que o 32 
Professor Celso Vila Nova de Souza Júnior, buscaria uma solução em conversas privadas. 33 

4) Eleição da nova CPG – Art. 13 da Resolução CEPE nº 0080/2017: o Professor 34 
Alexandre Nascimento de Almeida, se candidatou uma das duas vagas disponíveis. Como 35 
não houve novos candidatos, o Professor Luiz Guilherme de Oliveira concordou em 36 

continuar colaborando com a nova CPG. O Colegiado votou e aprovou por unanimidade 37 
a seguinte CPG: Prof. Celso Vila Nova de Souza Júnior – Coordenador do PPGP; Profa. 38 
Luciana de Oliveira Miranda – Coordenadora Adjunta do PPGP; Profa Lucijane Monteiro 39 

- Coordenadora financeira do PPGP; os professores Luiz Guilherme de Oliveira e Alexandre 40 
Nascimento de Almeida que representarão as áreas de pesquisa do PPGP; e, os alunos 41 
Damião de Sousa Brito e Pedro Veloso representantes discentes. 5) Representação 42 

Discente: os alunos do PPGP fizeram novas eleições para representante. Os alunos 43 
elegeram Damião de Sousa Brito no lugar de Cléia Nunes aprovado por unanimidade 44 
entre os alunos, permanecendo assim, o mesmo suplente Pedro Veloso. Nesse momento, 45 

houve agradecimentos especiais ao novo representante sobre o seu empenho em ajudar o 46 
programa a manter a sala de aula para que as aulas do PPGP pudessem continuar 47 
ocorrendo no Campus Darcy Ribeiro. 6) Aprovação de Projeto de Pesquisa: a inclusão 48 

desse tópico foi solicitada pela Professora Maria Júlia Pantoja. Entretanto, dado o 49 
alongamento da reunião, a professora foi muito breve, visto que precisaria de bastante 50 



tempo e maiores informações para tratar desse assunto, preferindo assim, deixar o assunto 51 
para a próxima reunião. 7) Representante da Comissão de Pós-graduação:  a 52 
representação do PPGP na Comissão de Pós-graduação é composta de dois professores: 53 

um membro da Coordenação e mais um professor. A professora Elaine foi a última 54 
representante do PPGP nessa Comissão, que desde agosto do ano passado, estava apenas 55 
sendo representada pelo último Coordenador do Programa, o Professor Luiz Honorato da 56 

Silva Júnior. O Professor Luiz Honorato da Silva Júnior se colocou à disposição para 57 
ocupar a vaga da Professora Elaine Nolasco Ribeiro e foi aprovado por unanimidade pelo 58 
colegiado. Não havendo mais o que tratar, a reunião foi encerrada e, eu, Celso Vila Nova 59 

de Souza Júnior, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada será assinada. 60 

 61 
  62 



ANEXO DA ATA DA QUADRAGÉSIMA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 63 
COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO 64 

PÚBLICA DA FACULDADE UNB PLANALTINA 65 
 66 

Ministério da Justiça e Segurança Pública 67 
Secretaria-Executiva 68 

Subsecretaria de Administração 69 
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas (entrada) 70 

  71 
  72 
OFÍCIO Nº 871/2019/CGGP/SAA/SE/MJ 73 
  74 

Brasília, 28 de novembro de 2019. 75 
  76 

Ao senhor  77 
Prof. Dr. Luiz Honorato da Silva Júnior 78 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação de Gestão Pública 79 
Universidade de Brasília - Campus Planaltina 80 
Vila NS de Fátima - Vila Nossa Sra. de Fátima 81 
Brasília/DF - 73345-010 82 
(61) 3107-8005 83 
  84 
  85 
Assunto: Turma de Mestrado Profissional em Gestão Pública 86 
  87 

Senhor Coordenador, 88 
  89 

A Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas (CGGP), unidade responsável pelas ações de desenvolvimento dos servidores em 90 
exercício neste Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP), vem investindo na capacitação de seu quadro de pessoal, 91 
por meio de cursos, oficinas e outras ações que possibilitam o desenvolvimento profissional, a qualificação e a requalificação 92 
de seus servidores. 93 
As ações de formação, como a pós-graduação, para o aprimoramento das competências individuais, proporcionam melhor 94 
alinhamento das competências dos servidores às requeridas pelo Ministério. 95 
Tendo em vista as necessidades de desenvolvimento apontadas no Plano Anual de Capacitação (PAC)  2019 e no Plano de 96 
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2020, o Ministério visa, como ação estratégica, investir na formação de seus servidores 97 
em nível de mestrado. 98 
Após realização de estudo técnico, identificou-se que curso de Mestrado Profissional em Gestão Pública do Programa de Pós-99 
Graduação em Gestão Pública (PPGP) da Faculdade de Planaltina da Universidade de Brasília (FUP/UnB)  apresentou maior 100 
alinhamento às necessidades do MJSP. 101 
Registra-se ainda, o interesse deste Ministério nos projetos de pesquisa a serem desenvolvidos  pelos servidores que 102 
ingressarem no curso. Tais projetos deverão possuir vinculação às situações-problema da área de atuação do servidor, 103 
estando o objeto pesquisado relacionado às políticas públicas de justiça e segurança pública. 104 
Diante do exposto, manifesta-se o interesse desta CGGP em viabilizar 01 (uma) turma de Mestrado Profissional em Gestão 105 
Pública para 20 (vinte) servidores públicos desta Pasta. 106 
Assim, solicita-se a apresentação de Projeto Executivo atualizado, Plano de Trabalho e demais informações e documentos 107 
pertinentes à celebração de termo de execução descentralizada. 108 

  109 
Atenciosamente, 110 
  111 

José de Albuquerque Nogueira Filho 112 
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas 113 

  114 
 115 

 Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestão de 
Pessoas, em 28/11/2019, às 17:53, conforme o § 1º do art. 6º e art. 10 do Decreto nº 8.539/2015. 

 116 

 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o código 
verificador 10365182 e o código CRC F4DE798A 
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem 
validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiça e Segurança Pública. 
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Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 08007.005828/2019-14 SEI nº 10365182 
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LISTA DE OFERTA DE DISCIPLINAS PARA 2020/1     

(Aprovada na 48a Reunião Ordinária do Colegiado do PPGP, em 29 de novembro de 2019)     

Disciplina Professor Código Crédito Período Horário Local 

Métodos Quantitativos aplicados à 

Gestão Pública 
Alexandre 304743 2 

Março: 19, 26; 

Abril: 2, 9, 16, 23, 30; 

Maio: 7. 

08h00 as 

12h00 
DIMEQ 

Fundamentos da Gestão Pública Maria Raquel 304786 3 

Março: 16, 23, 30; 

Abril: 6, 13, 20, 27; 

Maio: 4, 11, 18, 25; 

junho: 1 

14h00 às 

18h00 
DIMEQ 

Teoria e Prática de Pesquisa 

Científica 
Jonilton 304760 2 

Março: 20, 27; 

Abril: 3, 17, 24; 

Maio: 8, 15, 22. 

08h00 as 

12h00 
DIMEQ 

Orçamentação e Finanças Públicas André Nunes 304751 3 
Maio: 13, 14, 20, 21, 27, 28; 

Junho: 3, 4, 17, 18, 22, 29. 

18h30 as 

22h30 
DIMEQ 

Instrumentos de Monitoramento e 

Avaliação da Gestão Pública 
Lucijane 304867 2 

Março: 18, 25; 

Abril: 1, 8, 15, 22 e 29; 

Maio: 6. 

08h00 as 

12h00 
DIMEQ 

Ética na Gestão Pública Anitta 304883 2 
Junho: 8, 9, 10, 12, 23, 24, 25 e 

26. 

18h30 as 

22h30 
DIMEQ 

Indicadores Socioeconômicos e 

Ambientais 
Mauro 304891 2 

Março: 17, 24, 31; 

Abril: 7, 14, 28; 

Maio: 5, 12. 

14h00 as 

18h00 
DIMEQ 

  124 



Lista de orientadores e orientandos indicados pela Comissão de Seleção  125 

 126 

1o 2o 3o Título Objetivo Geral

Andre Luis de 

Jesus Fernandes
Maria Júlia

Maria 

Raquel
Elaine

O Coaching no Desenvolvimento de 

Pessoas e Melhora de Desempenho

no Fundo de Desenvolvimento de 

Educação: uma pesquisa-ação.

este trabalho pretende analisar os resultados de 

uma intervenção utilizando ferramentas de 

coaching dentro do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação - FNDE, uma 

Autarquia Pública atuante na execução de

Políticas Públicas Educacionais.

Maria Julia

Maísa Santana 

Lima
Jonilton Luciana Celso

Participação e controle social no 

ensino superior brasileiro: Uma análise 

da aplicação da Política de Dados 

Abertos nas Universidades Federais 

Brasileiras

Analisar se as Universidade Federais Brasileiras 

cumprem efetivamente com as diretrizes 

estabelecidas no decreto nº8777, de 11 de maio de 

2016, que institui a Políticas de dados abertos na 

Administração Pública direta, autárquica e 

fundacional.

Maria Raquel

Elivaldo Ribeiro 

de Santana
Alexandre Lucijane Mário Lúcio Não tem

Levantar os aspectos processuais do licenciamento 

ambiental de estruturas rodoviárias que afetam a 

dinâmica de liberação das licenças, culminando em 

possíveis atrasos no tempo de tramitação dos 

processos.

Mário

Andreia 

Rodrigues da 

Silva

Luciana Mauro
Luiz 

Honorato

A atuação do Conselho de Alimentação 

Escolar (CAE) na análise da prestação 

de contas do

Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE) nos exercícios de 2013 a 

2017

Verificar se os procedimentos utilizados pelos 

Conselhos de Alimentação Escolar durante as 

análises das prestações de contas do PNAE geram 

informações e resultados que refletem as ações que 

devem ser empreendidas pelos Conselhos no 

acompanhamento e na fiscalização da execução do 

PNAE, com vistas a contribuir para o 

aperfeiçoamento do modelo de análise das 

prestações de contas do Programa, pelo FNDE, 

tornando o processo mais simplificado, célere e 

eficiente, e para a melhoria da gestão do Programa.

Mauro

Candidato 

Aprovado

Indicação de Orientação na Inscrição Pré-projeto Orientador 

Indicado Pela 

Comissão
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1o 2o 3o Título Objetivo Geral

Teresa Priscila 

Mesquita de 

Oliveira

Alexandre Jonilton Maria Júlia
Militarização das Escolas Públicas do 

Distrito Federal

o objetivo de avaliar a política de militarização das 

escolas públicas do DF, delimitando a pesquisa para 

as 10 unidades já em operação.

Alexandre

Patricia Costa 

Dias
Maria Júlia

André 

Nunes

As transferências voluntárias na 

Educação Básica: um estudo sobre o 

Plano de Ações Articuladas e seu 

instrumento de pactuação com estados 

e municípios - os Termos de 

Compromisso.

verificar se a partir da implementação do Plano de 

Ações

Articuladas - PAR nos estados e municípios 

brasileiros houve desburocratização das 

transferências

voluntárias da educação básica.

André Nunes

Ricardo Freitas da 

Silva
Maria Júlia Annita

Luiz 

Honorato

Educação para Aposentadoria no Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da 

Educação: um caminho viável para 

gestão de uma política pública no 

serviço público federal.

O objetivo deste trabalho é analisar a influência dos 

fatores individuais, profissionais e do conjunto de 

normativos na formação de um programa de 

educação para aposentadoria, buscando mapear as 

competências que precisam ser desenvolvidas para 

implantação da política pública no FNDE.

Annita

Cecilia Calcagno 

Grillo
Celso Luciana Mauro

Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e 

de Valorização dos Profissionais da 

Educação (Fundeb) e Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica 

(Ideb).

Avaliar o comportamento do Ideb, de acordo com o 

montante de recursos aportados pelo Fundeb, ao 

longo do tempo. 

Celso

Fabricia Barbosa 

D´Almeida
Alexandre Luciana

André 

Nunes

Aprimoramento da Metodologia de 

Avaliação e Monitoramento das 

políticas empresariais,

voltado à efetividade no cumprimento 

de políticas públicas

Aprimoramento da Metodologia de Avaliação e 

Monitoramento das políticas empresariais,

voltado à efetividade no cumprimento de políticas 

públicas.

Celso

Julio Cesar 

Messias Duarte
Celso

Luiz 

Guilherme
Elaine

Incentivo à Qualificação Strictu Sensu 

na UnB: Permanência e Evasão de 

Técnicos Administrativos Pós-

Titulação: Uma Análise dos Últimos 05 

(cinco) Anos

Demonstrar por meio de dados o que tem 

acontecido com os servidores técnicos-

administrativos da Universidade de Brasília/UnB 

nos últimos cinco anos no que se diz respeito à 

sua qualificação atingida por meio de cursos 

Strictu Sensu ( mestrado e doutorado 

profissionalizantes ), levando em consideração a 

sua permanência ou saída da Instituição após a 

sua titulação, seja por aposentadoria ou outro 

motivo a ser pesquisado. E visa, também, 

procurar aprofundar no tema no sentido de 

mapear onde estes cursos são ofertados dentro 

da Universidade de Brasília/UnB e quão tem sido 

as suas demandas neste período.

Elaine

Riane Ribeiro 

Carvalho

André 

Nunes

Luiz 

Guilherme

Luiz 

Honorato

UN PROCUREMENT - Practitioner´s 

handbook: um modelo para o 

aprimoramento do processo de 

compras nacionais no âmbito do FNDE.

Contribuir para o aprimoramento do processo de 

compras nacionais para a educação do FNDE a partir 

do desenvolvimento de metodologia baseada nas 

orientações do “UN PROCUREMENT: Practitioner’s 

Handbook”.

Luiz Honorato

Natercia Cristiane 

Mendes de Souza
Jonilton

André 

Nunes

Luiz 

Guilherme

AVALIAÇÃO DOS ARRANJOS DE 

GOVERNANÇA, PARTICIPAÇÃO E 

GESTÃO DO PROGRAMA BANDA LARGA 

NA ESCOLA (PBLE)

Este projeto terá como resultado mais direto a 

análise dos mecanismos de governança,

participação e gestão do Programa, servindo como 

insumo para melhoria destes.

Jonilto

Pricila Dourado 

de Aragão Santos
Luciana

André 

Nunes

CONTRIBUIÇÃO DO PAR – PLANO DE 

AÇÕES ARTICULADAS – PARA ATINGIR A 

META 3 DO PNE POR INTERMÉDIO DO 

TERMO DE COMPROMISSO 

Verificar o impacto da política pública na sociedade 

concluindo pela eficácia ou não da política

Apontar as possíveis falhas.

Luciana

Rita de Cassia 

Cardoso da Mota
Luciana Lucijane

Luiz 

Honorato

Monitoramento e Avaliação das Ações 

do Plano de Ações Articuladas (PAR): 

Eficiência e Efetividade do Plano de 

Ações  

Identificar se as ações de monitoramento e 

avaliação durante a execução dos projetos, nos 

exercícios de 2017 a 2019, contribuíram para o 

atingimento dos resultados pretendidos e para a 

otimização dos recursos aplicados por meio da 

implementação das ações do PAR.

Lucijane

Daniel Mendes 

de Andrade
Celso Luciana

Luiz 

Guilherme

EFEITOS ECONÔMICOS GERADOS PELO 

TELETRABALHO: UM ESTUDO DE CASO 

DO FNDE 

Analisar os efeitos econômicos geradas pelo 

programa de teletrabalho no FNDE.
Luiz Guilherme

Candidato 

Aprovado

Indicação de Orientação na Inscrição Pré-projeto
Orientador 

Indicado Pela 

Comissão



Relatório de Conclusão dos Trabalhos da Comissão Encarregada pelo Processo  128 
Seletivo do EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 129 

 130 
 131 

O Programa de Pós-graduação em Gestão Pública - PPGP, na quadragésima 132 

quinta reunião ordinária do colegiado ocorrida no dia 09 de agosto de 2019, indicou o 133 
prof. Celso Vila Nova de Souza Júnior para presidir o Processo Seletivo para turma 2019 134 
e formar uma comissão com três professores do PPGP, conforme ata disponível na página 135 

eletrônica do programa 136 
(http://www.gestaopublica.unb.br/images/Atasem2019/Ata45ReuniaoColegiado09agost137 
o.pdf).  138 

A Comissão, presidida pelo prof. Celso Vila Nova de Souza Júnior, foi composta 139 
pelos (as) professores(as) Elaine Nolasco Ribeiro e Alexandre Nascimento de Almeida, 140 
todos eles do Núcleo Docente Permanente do PPGP/FUP/UnB. No dia 10 de agosto de 141 

2019 a Comissão se reuniu e definiu os parâmetros do edital de seleção (EDITAL 142 
ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020). O edital proposto pela comissão 143 
foi avaliado no dia 06 de setembro de 2019 na quadragésima sexta reunião ordinária do 144 

colegiado do PPGP, sendo aprovado conforme ata disponível no sítio eletrônico do 145 
programa 146 
(http://www.gestaopublica.unb.br/images/Atasem2019/Ata46ReuniaoColegiado06setem147 

bro.pdf).     148 
Conforme consta no item 8 do EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 149 

- Turma 2020 (DO CRONOGRAMA), as atividades se iniciaram no período entre 16/10 150 

a 01/11/2019 com as inscrições dos candidatos. No total, 41 candidatos inscritos e 151 
entregaram suas documentações de inscrição conforme comunicado 1 publicado no sítio 152 
eletrônico do PPGP 153 

(http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Comunicado-1.pdf). O 154 
presidente da Comissão, no dia 04 de novembro de 2019, verificou a inclusão da 155 
documentação e homologou as inscrições de 41 candidatos conforme o item 3.3 do edital:  156 

3.3 Terão as inscrições homologadas pela Comissão de Seleção 157 
apenas os(as) candidatos(as) que apresentarem rigorosamente a 158 
documentação exigida na ordem apresentada no Item 3.3, dentro 159 

do prazo previsto no item 3.1 do presente Edital; 160 
No período de interposição de recurso para homologação das inscrições, foi 161 

obtido um recurso em que a candidata questiona o porquê não teve sua inscrição 162 
homologada. O motivo foi a ausência de alguns documentos relativos avaliação de 163 

currículo, taxa de inscrição e comprovante de pagamento, conforme itens 3.2.3, 3.2.4 e 164 
3.2.7 do Edital. Entretanto a candidata entrou com recurso, solicitando homologação de 165 
sua inscrição por motivo de instabilidade de carregamento dos arquivos no sistema no 166 

momento da inscrição. Tal instabilidade foi confirmada pelo Centro de Processamento de 167 
Dados da UnB e a candidata teve o seu recurso acatado pela comissão. Por meio dos 168 
Comunicados 2 e 3, publicados no sítio eletrônico do PPGP 169 

(http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Comunicado-3.pdf) e 170 
apresentados nos Anexos 1 e 2 deste relatório, os candidatos tomaram conhecimento das 171 
inscrições homologadas.  172 

No dia 08 de novembro de 2019 ocorreu a prova escrita, conforme determina o 173 
item 8 do referido Edital. Já no Comunicado 3, que homologava as inscrições, alertava-174 
se os candidatos para: 175 

“Os candidatos com inscrições homologadas estão 176 
convocados para realizar a prova escrita no dia 08 de 177 

http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/HomologaodeinscrioPPGP.pdf


novembro de 2019 no Auditório do prédio da DIMEQ 178 
(Diretoria de Máquinas e Equipamentos) da UnB 179 

localizado no Campus Darcy Ribeiro. Os candidatos 180 
devem comparecer às 08h 45 (15 minutos antes do 181 
início da prova)." 182 

A Prova Escrita foi aplicada pelo Presidente da Comissão, prof. Celso Vila Nova 183 
de Souza Júnior, e contou com a colaboração na aplicação de Iralici Castro Sá e 184 
Antonieudes Castro Sá. Durante o período de prova, foi constatado que a questão 10 da 185 

parte de raciocínio lógico estava com erro de impressão, e, portanto, foi comunicada aos 186 
candidatos a sua anulação durante a prova e oficializada via Comunicado 4 no sítio 187 
eletrônico do PPGP e apresentado no Anexo 4 deste relatório 188 

(http://www.gestaopublica.unb.br/images/edital2019/Comunicado-4.pdf). Tirando o fato 189 
da questão ter sido anulada durante a etapa da prova, o resto transcorreu sem nenhuma 190 
intercorrência e o seu resultado foi publicado via Comunicado 5 no sítio eletrônico do 191 

PPGP e apresentado no Anexo 5 deste relatório 192 
(http://www.gestaopublica.unb.br/images/edital2019/Comunicado-5.pdf). Os candidatos 193 
que se inscreveram para as dez vagas destinadas ao FNDE, de um total de 13 candidatos 194 

inscritos, as dez maiores notas foram selecionadas, ficando assim três candidatos como 195 
cadastro de reserva conforme item 5.1.1 do Edital.    196 

 Para as duas vagas destinadas aos servidores da FUB, de um total de quinze 197 

candidatos inscritos, foram selecionadas as 4 maiores notas para realização das etapas 198 
seguintes previstas no Edital em seu item 5.1.1, ficando assim onze candidatos 199 
desclassificados na etapa da prova escrita. 200 

Por fim, as duas vagas destinadas aos candidatos da seleção universal, de um 201 
total de treze candidatos inscritos, foram selecionadas também as 4 maiores notas para 202 
realização das  203 

etapas seguintes previstas no Edital em seu item 5.1.1, ficando assim nove candidatos 204 
desclassificados na etapa da prova escrita. 205 

Durante o período de interposição de recursos para a prova escrita foram 206 

recebidos 4 (quatro) recursos, dentre os quais, três foram feitos dentro do prazo e um fora 207 
do prazo previsto em edital.  208 

O primeiro recurso tratava-se de uma solicitação de gabarito das provas escritas. 209 

Embora a divulgação do gabarito das provas não estava prevista no edital, a Comissão 210 
entendeu que seria correta fornecer essa informação para a transparência do processo.  211 

O segundo recurso, questionou o porquê o candidato não teve seu currículo e 212 
prova analisados. A Comissão esclareceu que conforme subitem 5.1.1 a prova escrita é 213 

de caráter eliminatório, e que apenas seriam aprovados as 4 maiores notas dos candidatos 214 
que se inscreverem para as vagas destinadas aos servidores técnicos administrativos da 215 
FUB. 216 

O terceiro recurso solicitou um espelho da correção do pré-projeto. A Comissão 217 
esclareceu que não existe um espelho da correção do pré-projeto, por isso o mesmo não 218 
pode ser fornecido. Entretanto, informo que são observados critérios para a elaboração e 219 

correção do pré-projeto de pesquisa, conforme previsto no Edital Aluno Regular 2019-1, 220 
item 4.2.2 e item 5.1.2, respectivamente. 221 

O quarto recurso foi realizado fora do prazo e pelo mesmo candidato que 222 

solicitou o gabarito das provas. Nesse novo recurso, o candidato solicitou uma cópia de 223 
sua prova. A Comissão entendeu que por estar fora do prazo, e, por ter atendido o recurso 224 
do candidato anteriormente em sua plenitude esse novo recurso não poderia ser atendido.  225 

O Candidato não satisfeito, entrou com uma reclamação via ouvidoria fazendo a 226 
mesma solicitação com base na Lei de Acesso à Informação. A Comissão entendeu que 227 



esse novo pedido ocorreu fora do período de interposição de recursos estabelecido no 228 
Edital no seu item 8.1, e, portanto, não pode ser atendido pela Comissão de Seleção, 229 

resguardando o princípio de isonomia entre os candidatos. Entretanto, a Comissão 230 
informou ao candidato que administrativamente existem outras instâncias para 231 
interposição de recurso, conforme item 9.2 do Edital.   232 

Por fim, todos os recursos foram devidamente respondidos dentro do prazo 233 
previsto em edital, respeitando as normas do edital, tendo o seu resultado final divulgado 234 
nos Comunicado 5 e 6 respectivamente, disponível na página eletrônica do PPGP 235 

(http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Comunicado-5.pdf)  e 236 
apresentados nos Anexos 5 e 6 deste relatório 237 
(http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Comunicado-6.pdf).  238 

No dia 11 de dezembro o Presidente da Comissão, prof. Celso Vila Nova de 239 
Souza Júnior, realizou a Avaliação de Currículo dos 41 candidatos selecionados para as 240 
etapas pós prova escrita. Durante o período de 08 a 13 de novembro de 2019, a comissão 241 

analisou os pré-projetos dos candidatos selecionados à fase posterior a prova escrita.  242 
No dia 20 de novembro de 2019 foi divulgado o resultado final da seleção na 243 

página eletrônica do programa 244 

(http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Comunicado-6.pdf) e 245 
apresentado no Anexo 3 deste relatório. Também no dia 20 de novembro foi comunicado 246 
no site do programa (http://www.gestaopublica.unb.br/images/AlunoRegular/Regras-247 

para-Confirmao-de-Ingresso-no-Curso.pdf) as regras para o ingresso no programa, 248 
detalhando as datas para o candidato aprovado comparecer na secretária do programa e 249 
os documentos necessários (Comunicado 7 no Anexo 5 deste relatório). Conforme 250 

comunicado no resultado final, os candidatos que não confirmarem a sua inscrição no 251 
programa serão eliminados e os aprovados no cadastro reserva serão convocados 252 
conforme ordem de classificação.    253 

 Brasília, 20 de novembro de 2019. 254 

 255 
 256 

 257 

 258 
         Prof. Dr. Celso Vila Nova de Souza Júnior 259 

Presidente da 260 
Comissão de Seleção 261 

 262 

 263 
 264 
 265 

ANEXO 1 266 

EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 267 
COMUNICADO 1: Divulgação do Resultado Preliminar da Homologação de 268 
Inscrições 269 
A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais divulga lista preliminar de 270 
inscrições homologadas.  271 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 272 

SERVIDORES DO FNDE 273 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016072 Homologado 



201900301016233 Homologado 

201900301016238 Homologado 

201900301016590 Homologado 

201900301016622 Homologado 

201900301016651 Homologado 

201900301016654 Homologado 

201900301016690 Homologado 

201900301016698 Homologado 

201900301016714 Homologado 

201900301016246 Homologado 

201900301016585 Homologado 

 274 

 275 
RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 276 
SERVIDORES DA FUB 277 

Número de Inscrição Resultado 

201900301015992 Homologado 

201900301016061 Homologado 

201900301016112 Homologado 

201900301016308 Homologado 

201900301016336 Homologado 

201900301016608 Homologado 

201900301016638 Homologado 

201900301016641 Homologado 

201900301016663 Homologado 

201900301016700 Homologado 

201900301016712 Homologado 

201900301016715 Homologado 

201900301016717 Homologado 

201900301016718 Homologado 

201900301016724 Homologado 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS A 278 

SELEÇÃO UNIVERSAL 279 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016000 Homologado 

201900301016018 Homologado 

201900301016596 Homologado 

201900301016666 Homologado 

201900301016669 Homologado 



201900301016684 Homologado 

201900301016686 Homologado 

201900301016707 Homologado 

201900301016720 Homologado 

201900301016722 Homologado 

201900301016723 Homologado 

201900301016637 Homologado 

 280 
 281 

Brasília, 04 de novembro de 2019 282 

 283 
 284 
 285 

 286 
 287 

Prof. Dr. Celso Vila 288 Nova de 

Souza Junior  289 
Presidente da Comissão de Seleção 290 

 291 

ANEXO 2 292 
 293 

COMUNICADO 2: Divulgação do Resultado Final da Homologação de Inscrições. 294 
A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais divulga lista final das inscrições 295 
homologadas.  296 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 297 

SERVIDORES DO FNDE 298 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016072 Homologado 

201900301016233 Homologado 

201900301016238 Homologado 

201900301016590 Homologado 

201900301016622 Homologado 

201900301016651 Homologado 

201900301016654 Homologado 

201900301016690 Homologado 

201900301016698 Homologado 

201900301016714 Homologado 

201900301016246 Homologado 

201900301016585 Homologado 

201900301016658 Homologado 

 299 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 300 
SERVIDORES DA FUB 301 



Número de Inscrição Resultado 

201900301015992 Homologado 

201900301016061 Homologado 

201900301016112 Homologado 

201900301016308 Homologado 

201900301016336 Homologado 

201900301016608 Homologado 

201900301016638 Homologado 

201900301016641 Homologado 

201900301016663 Homologado 

201900301016700 Homologado 

201900301016712 Homologado 

201900301016715 Homologado 

201900301016717 Homologado 

201900301016718 Homologado 

201900301016724 Homologado 

 302 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS A 303 
SELEÇÃO UNIVERSAL 304 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016000 Homologado 

201900301016018 Homologado 

201900301016596 Homologado 

201900301016666 Homologado 

201900301016669 Homologado 

201900301016684 Homologado 

201900301016686 Homologado 

201900301016707 Homologado 

201900301016720 Homologado 

201900301016722 Homologado 

201900301016723 Homologado 

201900301016637 Homologado 

 305 

 306 
Os candidatos com inscrições homologadas estão convocados para realizar a prova escrita 307 
no dia 08 de novembro de 2019 às 08h 45 (15 minutos antes do início da prova) no 308 

Auditório do prédio da Diretoria de Manutenção de Equipamentos - DIMEQ – Campus 309 
Darcy Ribeiro - Asa Norte. 310 

 311 

 312 
Brasília, 07 de novembro de 2019 313 



 314 
 315 

 316 
 317 
 318 

Prof. Dr. Celso 319 Vila 

Nova de Souza 320 Júnior  

Presidente da Comissão de Seleção 321 

 322 
ANEXO 3 323 

EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 324 

COMUNICADO 3: Retificação da Divulgação do Resultado Final da Homologação 325 
de Inscrições. 326 
A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais divulga lista final das inscrições 327 

homologadas.  328 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 329 
SERVIDORES DO FNDE 330 
 331 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016072 Homologado 

201900301016233 Homologado 

201900301016238 Homologado 

201900301016590 Homologado 

201900301016622 Homologado 

201900301016651 Homologado 

201900301016654 Homologado 

201900301016690 Homologado 

201900301016698 Homologado 

201900301016714 Homologado 

201900301016246 Homologado 

201900301016585 Homologado 

201900301016658 Homologado 

 332 

333 



RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 334 
SERVIDORES DA FUB 335 

Número de Inscrição Resultado 

201900301015992 Homologado 

201900301016061 Homologado 

201900301016112 Homologado 

201900301016308 Homologado 

201900301016336 Homologado 

201900301016608 Homologado 

201900301016638 Homologado 

201900301016641 Homologado 

201900301016663 Homologado 

201900301016700 Homologado 

201900301016712 Homologado 

201900301016715 Homologado 

201900301016717 Homologado 

201900301016718 Homologado 

201900301016724 Homologado 

 336 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS A 337 
SELEÇÃO UNIVERSAL 338 
 339 

Número de Inscrição Resultado 

201900301016000 Homologado 

201900301016018 Homologado 

201900301016596 Homologado 

201900301016666 Homologado 

201900301016669 Homologado 

201900301016684 Homologado 

201900301016686 Homologado 

201900301016707 Homologado 

201900301016720 Homologado 

201900301016722 Homologado 

201900301016723 Homologado 

201900301016637 Homologado 

201900301016633 Homologado 

 340 
Os candidatos com inscrições homologadas estão convocados para realizar a prova escrita 341 
no dia 08 de novembro de 2019 às 08h 45 (15 minutos antes do início da prova) no 342 



Auditório do prédio da Diretoria de Manutenção de Equipamentos - DIMEQ – Campus 343 
Darcy Ribeiro - Asa Norte. 344 

 345 
Brasília, 11 de novembro de 2019 346 

 347 

 348 
 349 

 350 

 351 
Prof. Dr. Celso 352 Vila 

Nova de Souza 353 Júnior  

Presidente da Comissão de Seleção 354 

 355 
 356 

 357 
 358 
 359 

 360 
 361 
 362 

 363 
 364 

365 



ANEXO 4 366 
EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 367 

 368 
 369 

COMUNICADO 4: Informe sobre Questão Anulada da Parte de Raciocínio Lógico 370 

da Prova Escrita 371 
 372 
Conforme informado na aplicação da prova escrita, a Comissão de Seleção reintera que a 373 

Questão 10, primeira questão da parte de raciocínio lógico, foi anulada devido a 374 
problemas na impressão das provas.  375 
 376 

    377 
Brasília, 14 de novembro de 2019 378 

 379 

 380 
 381 
 382 

 383 
 384 
 385 

 386 
Prof. Dr. Celso Vila 387 Nova de 

Souza Junior  388 

Presidente da Comissão de Seleção 389 
 390 

 391 

 392 
 393 

 394 

 395 
 396 
 397 

 398 
 399 

ANEXO 5 400 
EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 401 

COMUNICADO 5: Divulgação Preliminar do Resultado do Processo Seletivo. 402 
A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais divulga o resultado preliminar 403 
do processo seletivo.  404 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 405 
SERVIDORES DO FNDE 406 

 407 



 408 
 409 

 410 

411 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016698 25,2 21,43 30 76,63 90 47 71,8 Aprovado 1o

201900301016622 27,9 8,57 30 66,47 96 37 66,5 Aprovado 2o

201900301016585 26,6 12,86 30 69,46 90 32 64,4 Aprovado 3o

201900301016690 12,9 17,14 30 60,04 98 32 63,0 Aprovado 4o

201900301016651 13,6 17,14 30 60,74 81 37 59,7 Aprovado 5o

201900301016654 23,6 12,86 30 66,46 78 32 59,6 Aprovado 6o

201900301016238 18,2 12,86 30 61,06 83 32 58,9 Aprovado 7o

201900301016072 20,6 12,86 18,75 52,21 94 32 58,7 Aprovado 8o

201900301016714 20,2 4,29 30 54,49 90 32 58,4 Aprovado 9o

201900301016658 12,2 17,14 30 59,34 83 32 58,2 Aprovado 10o

201900301016590 15,2 21,43 30 66,63 63 32 55,2
Cadastro 

Reserva
11o

201900301016246 10,6 12,86 30 53,46 78 32 54,4
Cadastro 

Reserva
12o

201900301016233 13,6 25,71 26,25 65,56 60 32 53,8
Cadastro 

Reserva
13o

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 

Pesquisa 

Nota 

Currículo 

Nota 

Final

Situação 

Final

Ordem de 

Classificação



RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 412 
SERVIDORES DA FUB 413 

 414 

 415 
 416 
 417 
 418 

 419 
 420 
 421 

 422 
 423 
 424 

 425 
 426 

427 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016663 21,2 25,71 30 76,91 84 53 71,9 Aprovado 1o

201900301016724 7,6 30 30 67,6 87 32 62,7 Aprovado 2o

201900301016700 28,9 21,43 26,25 76,58 80 9,5 57,5
Cadastro 

Reserva
3o

201900301016717 18 21,43 30 69,43 70 27 56,9
Cadastro 

Reserva
4o

201900301016641 16,4 21,43 26,25 64,08

201900301016715 15,6 12,86 30 58,46

201900301016608 11,2 17,14 30 58,34

201900301016061 18,2 12,86 22,5 53,56

201900301016336 12 12,86 26,25 51,11

201900301016638 3 17,14 30 50,14

201900301016718 9 12,86 26,25 48,11

201900301016308 11,6 8,57 26,25 46,42

201900301016712 16,6 17,14 7,5 41,24

201900301015992 3 8,57 18,75 30,32

201900301016112 0 0 0 0

Eliminados na Prova Escrita

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 

Pesquisa

Nota 

Currículo

Nota 

Final

Situação 

Final

Ordem de 

Classificação



RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS A SELEÇÃO 428 
UNIVERSAL 429 

 430 

 431 
 432 

Brasília, 14 de novembro de 2019 433 
 434 

 435 
 436 
 437 

 438 
 439 

 440 

 441 
Prof. Dr. Celso Vila 442 Nova de 

Souza Junior  443 

Presidente da Comissão de Seleção 444 
 445 

446 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016666 35,4 30 30 95,4 75 25 68,2 Aprovado 1o

201900301016633 15,2 25,71 30 70,91 72 32 59,6 Aprovado 2o

201900301016018 20,6 17,14 26,25 63,99 80 25 57,1
Cadastro 

Reserva
3o

201900301016684 13,6 30 30 73,6 48 32 53,4
Cadastro 

Reserva
4o

201900301016637 13,6 17,14 30 60,74

201900301016723 21,2 12,86 26,25 60,31

201900301016669 14,5 8,57 26,25 49,32

201900301016596 9 8,57 30 47,57

201900301016686 18,2 17,14 11,25 46,59

201900301016707 3 4,29 30 37,29

201900301016000 4,8 12,86 18,75 36,41

201900301016720 4,8 4,29 18,75 27,84

201900301016722 6 4,29 11,25 21,54

Eliminados na Prova Escrita

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 

Pesquisa

Nota 

Currículo

Nota 

Final

Situação 

Final

Ordem de 

Classificação



ANEXO 6 447 
 448 

EDITAL ALUNO REGULAR PPGP № 1/2019 - Turma 2020 449 
COMUNICADO 6: Divulgação do Resultado Final do Processo Seletivo. 450 
A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais divulga o resultado final do 451 

processo seletivo.  452 

RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 453 
SERVIDORES DO FNDE 454 

 455 

 456 
 457 

 458 

459 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016698 25,2 21,43 30 76,63 90 47 71,8 Aprovado 1o

201900301016622 27,9 8,57 30 66,47 96 37 66,5 Aprovado 2o

201900301016585 26,6 12,86 30 69,46 90 32 64,4 Aprovado 3o

201900301016690 12,9 17,14 30 60,04 98 32 63,0 Aprovado 4o

201900301016651 13,6 17,14 30 60,74 81 37 59,7 Aprovado 5o

201900301016654 23,6 12,86 30 66,46 78 32 59,6 Aprovado 6o

201900301016238 18,2 12,86 30 61,06 83 32 58,9 Aprovado 7o

201900301016072 20,6 12,86 18,75 52,21 94 32 58,7 Aprovado 8o

201900301016714 20,2 4,29 30 54,49 90 32 58,4 Aprovado 9o

201900301016658 12,2 17,14 30 59,34 83 32 58,2 Aprovado 10o

201900301016590 15,2 21,43 30 66,63 63 32 55,2
Cadastro 

Reserva
11o

201900301016246 10,6 12,86 30 53,46 78 32 54,4
Cadastro 

Reserva
12o

201900301016233 13,6 25,71 26,25 65,56 60 32 53,8
Cadastro 

Reserva
13o

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 

Pesquisa 

Nota 

Currículo 

Nota 

Final

Situação 

Final

Ordem de 

Classificação



RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS AOS 460 
SERVIDORES DA FUB 461 

 462 

 463 
 464 

 465 
 466 
 467 

 468 
 469 
 470 

 471 
 472 
 473 

 474 
  475 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016663 21,2 25,71 30 76,91 84 53 71,9 Aprovado 1o

201900301016724 7,6 30 30 67,6 87 32 62,7 Aprovado 2o

201900301016700 28,9 21,43 26,25 76,58 80 9,5 57,5
Cadastro 

Reserva
3o

201900301016717 18 21,43 30 69,43 70 27 56,9
Cadastro 

Reserva
4o

201900301016641 16,4 21,43 26,25 64,08

201900301016715 15,6 12,86 30 58,46

201900301016608 11,2 17,14 30 58,34

201900301016061 18,2 12,86 22,5 53,56

201900301016336 12 12,86 26,25 51,11

201900301016638 3 17,14 30 50,14

201900301016718 9 12,86 26,25 48,11

201900301016308 11,6 8,57 26,25 46,42

201900301016712 16,6 17,14 7,5 41,24

201900301015992 3 8,57 18,75 30,32

201900301016112 0 0 0 0

Eliminados na Prova Escrita

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 

Pesquisa

Nota 

Currículo

Nota 

Final

Situação 

Final

Ordem de 

Classificação



RESULTADO PARA O(A)S CANDIDATO(A)S DAS VAGAS DESTINADAS A SELEÇÃO 476 
UNIVERSAL 477 

 478 

 479 
Caso ocorram desistências de candidatos (as) aprovados (as), poderão ser chamados(as) 480 

a ocupar as vagas remanescentes os(as) candidatos(as) no cadastro reserva, sendo 481 
respeitada a ordem de classificação na seleção.  482 
 483 

A confirmação de ingresso no programa deve ocorrer entre o período de 21/11/2019 a 484 
06/12/2019 com os documentos presentes nas "Regras para Confirmação de Ingresso no 485 
Curso".  486 

 487 
Brasília, 20 de novembro de 2019 488 

 489 

 490 
 491 

Prof. Dr. Celso Vila 492 Nova de 

Souza Junior  493 
Presidente da Comissão de Seleção 494 

 495 

496 

Número de 

Inscrição

Parte de 

Administração 

Pública

Parte de 

Raciocínio 

Lógico

Parte de 

Língua 

Inglesa

Nota 

Prova 

Escrita

201900301016666 35,4 30 30 95,4 75 25 68,2 Aprovado 1o

201900301016633 15,2 25,71 30 70,91 72 32 59,6 Aprovado 2o

201900301016018 20,6 17,14 26,25 63,99 80 25 57,1
Cadastro 

Reserva
3o

201900301016684 13,6 30 30 73,6 48 32 53,4
Cadastro 

Reserva
4o

201900301016637 13,6 17,14 30 60,74

201900301016723 21,2 12,86 26,25 60,31

201900301016669 14,5 8,57 26,25 49,32

201900301016596 9 8,57 30 47,57

201900301016686 18,2 17,14 11,25 46,59

201900301016707 3 4,29 30 37,29

201900301016000 4,8 12,86 18,75 36,41

201900301016720 4,8 4,29 18,75 27,84

201900301016722 6 4,29 11,25 21,54

Eliminados na Prova Escrita

Prova Escrita Nota Pré-

projeto 

de 
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Nota 

Currículo

Nota 

Final
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Final
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ANEXO 7 497 
Regras para Confirmação de Ingresso no Curso: 498 

 499 
Os candidatos selecionados deverão comparecer na Secretaria de Pós-Graduação da 500 
Faculdade UnB Planaltina, entre os dias 21 de novembro até o dia 06 de dezembro de 501 

2019, de 9h às 18h, com cópia dos seguintes documentos:  502 
 503 

 Diploma do curso superior; 504 

 Histórico escolar do curso de graduação; 505 

 Carteira de identidade; 506 

 CPF; 507 

 Título de eleitor com último comprovante de votação; 508 

 Certificado de reservista (candidato do sexo masculino); 509 

 Carteira de identidade de estrangeiro (somente para estrangeiros); 510 

 Termo de confirmação de ingresso no PPGP; 511 

 512 
Em caso de desistência do curso, as penalidades serão de acordo com o estabelecido pelo 513 

regulamento interno das Instituições de origem dos candidatos. 514 
 515 

 516 

Brasília, 20 de novembro de 2019 517 
 518 
 519 

 520 
 521 
 522 

Prof. Dr. Celso Vila 523 Nova de 

Souza Junior  524 
Presidente da Comissão de Seleção 525 

 526 
 527 
 528 

 529 
 530 

ANEXO 8 531 
À 532 
Universidade de Brasília 533 
Faculdade UnB Planaltina 534 

Mestrado em Gestão Pública 535 
 536 
 537 

 538 
EDITAL DE SELEÇÃO № 1/2019 - Turma 2020  539 

 540 

TERMO DE CONFIRMAÇÃO DE INGRESSO NO PPGP 541 
 542 

Eu, ____________________________________________________, Carteira de 543 

Identidade _________________, CPF:________________________, venho 544 
formalmente confirmar meu aceite e interesse de ingresso no PPGGP, assim como 545 
solicitar matrícula como estudante regular em tal curso, a partir de 2019. 546 



 547 
 548 

Brasília (DF), _____ de ____________ de 2019. 549 
 550 
 551 

 552 
 553 

______________________________________ 554 

Assinatura 555 

 556 
 557 

 558 


