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ATA DA TRIGESIMA QUARTA REUNIAO DA COMISSAO DE POS-
GRADUACAO (CPG) DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
PUBLICA (PPGP)

No dia onze do més de marco do ano de dois mil e vinte um, as quatorze horas, realizou-

se a trigésima segunda reunido da CPG/PPGP, presidida por Celso Vila Nova de Souza
Janior e com a participagdo de Alexandre Nascimento de Almeida e Luciana de
Oliveira Miranda. A reunido foi feita de maneira remota com o uso da plataforma “
Microsoft Teams”, meio de comunicagdo para reunido remota. O formato inusitado de
conferéncia deveu-se em funcgdo das suspensées, por tempo indeterminado, de reunifes
presenciais como medida de contencdo e protetiva da pandemia provocada pelo novo
Corona virus que atingiu a todos os paises do mundo neste ano. Assim sendo, a reunido
teve a seguinte pauta e deliberacdo: 1) Informes: o professor Celso informou que o
questionario de autoavaliagdo do PPGP da aluna Sheila estava finalizado. Discutiu-se a
reducdo dos indicadores para maior foco nos pontos principais, a importancia de manter
a avaliacdo periddica e dar transparéncia aos resultados. 2) Aprovacado da Ata da 332 do
PPGP: Ap6s leitura do Professor Celso a Ata foi aprovada por unanimidade. 3) Criacao
de indicadores para avaliacdo e monitoramento do PPGP: Houve amplo debate sobre
as dimensdes de indicadores que atendam as demandas ao PPGP junto a CAPES,
deliberando por consenso avaliacdo das seguintes dimensdes: A) Produtividade; B)
Alunos; e C) Trajetdria dos Egressos, conforme os indicadores do Quadros 1 e 2.

Quadrol. Indicadores para avaliar produtividade e disciplinas pelos alunos
A) INDICADORES PARA AVALIAR PRODUGCAO DOCENTE E DISCENTE

1) Numero de Artigos publicados com Orientados no ultimo Quadriénio / Nimero de Orientados no

ultimo Quadriénio

2) Somatdrio na Pontuacio das Quatro Produgdes com Orientados melhor Avaliadas pela CAPES no
ultimo Quadriénio (A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10).

3) Somatdrio na Pontuacdo das Quatro Producdes melhor Avaliadas pela CAPES no ultimo Quadriénio,
conforme: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

4) Somatdrio na Pontuacdo da Qualidade dos Quatro Melhores Produtos Técnicos no dltimo
Quadriénio. Produtos serdo Avaliados pela CPG, obedecendo tabela de pontuacdo da CAPES: Impacto
= 30, Aplicabilidade = 45, Inovacdo = 15, Complexidade = 15.

5) Somatdria do Ndmero de Atividades Complementares Organizadas pelo Docente e Apresentadas no

Site do Programa no ultimo Quadriénio (palestras, cursos, seminarios, workshops, entre outros)
B) INDICADORES PARA AVALIAR DISCIPLINAS DO PPGP

1) O professor desenvolveu a disciplina de acordo com o plano de ensino apresentado.
2} O professor foi efetivo na comunicagdo com os estudantes (foi claro na apresentacdo dos objetivos

e no desenvolvimento dos conteddos).
3) O professor mostrou interesse e disponibilidade para atender os estudantes no desenvolvimento da

disciplina.
4) O professor domina o contetido ministrado

5) As avaliacdes realizadas foram coerentes com os ohjetivos e contetidos desenvolvidos na disciplina.

6) O professor utilizou estratégias de ensino e aprendizagem adequadas
7) Participei das atividades desenvolvidas na disciplina e realizei os estudos e as tarefas solicitadas com

dedicacdo, compromisso e responsabilidade (autoavaliagdo).
8) A bibliografia adotada na disciplina foi relevante para meus estudos.
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Quadro 2. Indicadores para avaliar trajetdria dos egressos

A) TRAJETORIA DOS EGRES505

Mome: Telefone:

Ano de Conclusdo do PPGP (defesa da dissertagdo)
[ ) 2015 [ )2016 { )2017 | ) 2018 [ )2018 { )2020

INDICADORES

1) Apds a conclusdo do PPGP indigue o que ocorrew na sua trajetdria profissional (marque mais que um
item, caso necessario):

[ ) Crescimento profissional na sua carreira ou no cargo ccupado

[ ) Mova oportunidade de insercdo no mercado de trabalho

{ ) Ascensdo para um cargo de lideranca

() Mdo houve alteracdo na minha carreirafcargo

() Outro. Qual?

2) Apds a conclusdo do PPGP indigue o gue ccorreu na sua formacdo académica (margue mais que um
item, caso necessario):

[ ) Conclusdo de especializacdo

[ JConclusdo de Pos-Graduacdo Lato Sensu
[ ) Conclusgo de MBA

[ ) Conclusgo de Mestrado Profissicnal

() Conclusgo de Mestrado Académico
(

(

(

(

) Ingresso no Doutorado
) Conclusgo de Doutorado
) M3o ocarreu alteracdo na minha formacdo académica

) Outro. Qual?
3) Qual o grau de importéncia do PPGP na sua trajetoria profissional?
[ ) Totalmente sem importdncia () Pouco importante { ) De glguma importancia
() Muito importante () Extremamente importante | ) Ndo sei opinar

4} Por favor, faca um breve relato sobre a sua trajetdria profissional a partir do ano de conclusdo do
PPGP. Orelato deve considerar: A) a trajetdria de atuacdo como servidor piblico; B) insercdo em novos
mercados de trabalho; C) assuncdo de postos de lideranca; D) continuidade de estudos, além de outros
aspectos pertinentes, para evidenciar a contribuicdo do programa na sua trajetoria de vida.

A) Trajetoria de atuacdo como servidor pablico:

B) Insercdo em novos mercados de trabalho (docéncia, empresa privada, OnG, entre outros):

C) Assuncdo de postos de lideranca (chefia ou assessoria) na administracdo publica, organizacoes
privadas ou na sociedade civil:

D) Continuidade de estudos (drea de estudo, experiéncia internacional, entre outros):

E) Qutros aspectos pertinentes, para evidenciar @ contribuicdo do programa na sua trajetaria de vida
(profissional, pessoal, académica, etc.):

A coleta de dados para auto avaliacdo do Programa devera ser realizada pela CPG, com
periodicidade anual para produtividade e a cada dois anos para trajetoria dos egressos.

Para os professores Colaboradores, que ndo fazem parte do NDP, ndo serdo coletados
dados referentes a producédo qualitativa e quantitativa exclusiva do docente (questdes 3 e
4 dos indicadores de producao).
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Cada Professor devera entrar no website do Decanato de Ensino Graduacdo (DEG), na
aba avaliacdo docente, coletar a sua respectiva avaliagdo discente da sua disciplina de
pés-graduacao, que devera ser encaminhada para o Coordenador do programa.

Dados devem ser apresentados ao corpo docente e discente e divulgados no site do
programa.

O inicio da coleta de dados ocorrera apos deliberacdo do Colegiado.

N&o havendo nada mais a tratar a reunido a mesma foi encerrada. Esta ata, e depois de
lida e aprovada sera lavrada por mim, Celso Vila Nova de Souza Junior.

Lo Lt &wcvégq

Prof. Dr. Celso Vlla Nova de S Janior
Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Gestdo Publica — PPGP
Faculdade UnB Planaltina



