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SINTESE DA POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PPGP

1. Estagio de desenvolvimento de politicas e a¢des de autoavaliacdo do PPGP

A autoavaliacdo do PPGP tem sido feita de forma sistematica, periodica e
documentada. As iniciativas de autoavaliacdo se encontravam dentro de um contexto
estruturado de planejamento tanto institucional quanto do PPG. A autoavaliagdo € um dos
processos de acompanhamento que garante ao Programa o alinhamento a nossa missao e
aos objetivos estabelecidos no Plano Estratégico. E, também, um instrumento de

monitoramento para o Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas do nosso PDI.

Por isso, ela é realizada de forma integrada e complementar a autoavaliacéo
institucional da UnB, em duas dimensfes: i) uma institucional, realizada de forma
integrada pela Universidade de Brasilia (UnB) e; uma especifica, realizada pelo proprio

programa, considerando suas peculiaridades e necessidades.

2. Sistematica de autoavaliacdo do programa (fundamentos, objetivos, foco avaliativo,
critérios de avaliacdo, analise e implantacdo de medidas de monitoramento e melhoria da
qualidade do PPG).

Como dito, a autoavaliacdo do Programa é realizada em duas dimensGes: i) uma
institucional, realizada de forma integrada pela Universidade de Brasilia (UnB) e; uma
especifica, realizada pelo proprio programa, considerando suas peculiaridades e

necessidades.

Em relacdo a primeira dimensdo, os planos de autoavaliacdo institucional 2020-
2022 e agora 0 2023-2025 orientam as atividades de autoavaliacdo da universidade. Elas
sdo historicamente voltadas para a graduacdo, seguindo as diretrizes do Sinaes.
Entretanto, a partir de 2018, em resposta a maior importancia atribuida pela Capes ao
processo de autoavaliacdo, atividades especificas a pos-graduagédo foram incluidas e tém

sido realizadas de forma sistematica até hoje.

As principais atividades realizadas de forma sisteméticas sdo a Consulta a
Comunidade Académica, a Pesquisa de Egressos, os Relatorios de Avaliagdo dos cursos

de Pds-Graduagdo e o Programa AvaliaUnB.
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A Consulta a Comunidade Académica é uma pesquisa anual por meio de
formulério eletrdnico enviada a toda comunidade académica (taxa de resposta média:
discente — 5%; docente — 25%; técnicos administrativos —20%). Seus resultados sdo
publicados no Relatério de Autoavaliagdo e contemplam cinco eixos de avaliacao:
planejamento e avaliacdo institucional; desenvolvimento institucional; politicas
académicas; politicas de gestdo e; infraestrutura. O anuario estatistico da universidade
também é publicado de forma sistematica ha varias décadas, em um esforco de
transparéncia, com informaces individuais sobre cursos de graduagédo e programas de
pos-graduacdo entre outros indicadores importantes da universidade. Eles estdo

disponiveis online para consulta por toda a comunidade universitaria.

A Pesquisa de Egressos € um relatorio anual publicado para a graduacdo desde
2015 e para a pos-graduacdo desde 2018 com metodologia elogiada por diversas
comissdes de avaliagdes de cursos do INEP. Por meio do uso da base identificada da
RAIS (Relacdo Anual de InformagGes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego),
Ccuja autorizacdo para uso é renovada anualmente, a universidade faz o rastreio dos seus
alunos empregados no mercado formal de forma individualizada por curso e por programa
de po6s-graduacgdo. No caso de nosso programa, essa ferramenta é bastante eficiente, pois
como nossa tematica € gestdo publica, praticamente todos 0s nossos egressos mantém
lacos de emprego com a administracdo publica, portanto, estdo presentes na base. Logo,
é possivel fazer um acompanhamento anual de seus salarios, setor de ocupacéo, cargo e
outras informacdes detalhadas de emprego. Eles estdo disponiveis online para consulta

por toda a comunidade universitaria.

Os Relatérios de Avaliacdo dos cursos de Po6s-Graduacdo sdo relatérios de
diagndstico personalizados para cada um dos 90 programas de p6s-graduacdo da UnB.
Trata-se de um trabalho personalizado e prospectivo que apresenta insumos importantes
para aprimoramento da qualidade dos programas de pds-graduacéo. Eles sdo construidos
considerando as diretrizes do processo de Avaliagdo Quadrienal da Capes e focam em
informac0es dificeis de serem coletadas e produzidas de forma individualizada por cada
um dos programas. Eles estdo disponiveis online para consulta por toda a comunidade

universitaria.

Por fim, a autoavaliacéo institucional é composta pelo Programa AvaliaUnB tem
como objetivo apresentar e discutir os resultados da autoavaliacdo institucional a
comunidade, buscando a apropriacdo de resultados por cursos e programas de pos-
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graduacdo. Esses encontros sdo abertos a toda comunidade universitaria, mas os convites
sdo reforcados aos curso/PPGs que serd discutido especificamente naquela reunido. As
visitas e os relatorios preparados para elas tm um quérum bastante grande e séo bastante
elogiadas por avaliadores de curso do Sinaes (eles englobam tanto a graduacéo quanto a
pos-graduacdo em uma visdo transversal do ensino). A partir desses encontros, é
elaborado também o Plano de Melhorias, que compde o Relatorio de Autoavaliagdo, que
indica metas para 0 ano seguinte e que também permite um monitoramento mais eficiente

das atividades e do processo de autoavaliacdo da instituigéo.

Como dito, a autoavaliacdo do Programa é realizada em duas dimens6es — ndo
somente a institucional, mas também uma dimens&o especifica, realizada pelo préprio
programa, considerando suas peculiaridades e necessidades. Seu proposito é
complementar a politica de autoavaliacdo proposta pelo Plano de Autoavaliacdo da
Universidade, executada pelas atividades descritas aqui, garantindo resultados mais
focados e especificos e um processo de apropriacdo, resposta e melhoria mais eficiente.

A autoavaliacdo especifica se lastreia em trés eixos: o acompanhamento da
produtividade, o acompanhamento discente, e o acompanhamento da trajetoria de
egressos. Seu objetivo, assim como os dos Relatorios de Avaliagdo dos cursos de Pos-
Graduacdo, é fornecer insumos para guiar 0 programa e seus membros de modo a
responder melhor aos incentivos fornecidos pelo processo de Avaliacdo Quadrienal da

Capes.

Em relacdo ao eixo de acompanhamento da produtividade, os indicadores
consideram métricas de volume, qualidade, producdo com discentes e egressos, producdo
técnica e realizacdo de atividades complementares. Nesse quadriénio, nosso foco foi em
disseminar uma cultura de melhor registro e de aumento e melhoria da producéo técnica
de nossos docentes, buscando responder a comentarios dos avaliadores da ultima
avaliacdo tanto de perfil de nosso corpo docente como do préprio programa. Além disso,
para nos é importante o alcance de nosso trabalho, logo sua disseminac¢do por meio de
atividades com foco a publicos mais amplos como seminarios, atividades de extensdo e
etc também foi uma prioridade. Os relatérios com nossas métricas sdo discutidos
amplamente em reunides abertas a docentes, discentes e técnicos administrativos
envolvidos no programa, buscando incentivar uma apropriacéo efetiva de resultados e
eles sdo disponibilizados em nosso site para consulta por toda comunidade. Esses
relatorios sdo bastante alinhados as métricas colocadas no Plano de Metas e Iniciativas

3



\/ Universidade de Brasilia (UnB)

Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGP)

Estratégicas no quesito desenvolvimento académico da pds-graduacédo, viabilizando

assim os objetivos estratégicos propostos no PDI da UnB.

Em relacdo ao eixo de acompanhamento discente, sdo considerados indicadores
de avaliacdo de ensino como o percentual de sucesso discente nas disciplinas (percentual
de alunos ndo reprovados), o tempo para titulagdo e estatisticas voltadas para o abandono
e evasdo discente. Esses indicadores sdo apresentados pela coordenacdo de forma
periddica em reunido de colegiado, como forma ndo s6 de melhoria do programa mas
também como estratégia de combate a evasdo, visando comunicar docentes orientadores
de eventuais questdes com seus orientandos. De forma semelhante, esses relatorios séo
também alinhados as métricas colocadas no Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas no
quesito desenvolvimento académico da pds-graduacao, viabilizando assim o0s objetivos

estratégicos propostos no PDI da UnB.

Os indicadores previstos para serem monitorados na producdo dos docentes e
discentes, bem como as métricas para a avaliacdo das disciplinas pelos discentes
encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1. Indicadores para avaliagdo da producédo docente e das disciplinas no PPGP

A) INDICADORES PARA AVALIAR PRODUGCAO DOCENTE E DISCENTE

1) Namero de Artigos publicados com Orientados no Gltimo Quadriénio / Numero de Orientados no
ultimo Quadriénio

2) Somatorio na Pontuacdo das Quatro Produgdes com Orientados melhor Avaliadas pela CAPES no
ultimo Quadriénio (A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10).

3) Somatério na Pontuagdo das Quatro Produgdes melhor Avaliadas pela CAPES no dltimo Quadriénio,
conforme: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

4) Somatdrio na Pontuacdo da Qualidade dos Quatro Melhores Produtos Técnicos no Ultimo
Quadriénio. Produtos serdo Avaliados pela CPG, obedecendo tabela de pontuagdo da CAPES: Impacto
= 30, Aplicabilidade = 45, Inovacdo = 15, Complexidade = 15.

5) Somataria do Numero de Atividades Complementares Organizadas pelo Docente e Apresentadas no
Site do Programa no Gltimo Quadriénio (palestras, cursos, seminarios, workshops, entre outros)

B) INDICADORES PARA AVALIAR DISCIPLINAS DO PPGP

1) O professor desenvolveu a disciplina de acordo com o plano de ensino apresentado.

2} O professor foi efetivo na comunicagdo com os estudantes (foi claro na apresentacdo dos objetivos
e no desenvolvimento dos contetdos).

3} O professor mostrou interesse e disponibilidade para atender os estudantes no desenvolvimento da
disciplina.

4) O professor domina o contelido ministrado

5) As avaliagdes realizadas foram coerentes com os objetivos e contetidos desenvolvidos na disciplina.

6) O professor utilizou estratégias de ensino e aprendizagem adequadas

7} Participei das atividades desenvolvidas na disciplina e realizei os estudos e as tarefas solicitadas com
dedicagdo, compromisso e responsabilidade (autoavaliagdo).

8) A bibliografia adotada na disciplina foi relevante para meus estudos.
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Por fim, em relacdo ao acompanhamento da trajetoria de egressos, de forma
complementar ao relatério produzido de forma institucional, enviamos um formulério
eletrobnico aos nossos egressos para coletar informacgdes sobre seu desempenho
profissional académico que a base de dados RAIS nao nos permite auferir. Nosso foco é
entender ndo somente como ocorre a inserc¢ao profissional pos-formacéo, mas também
quais séo 0s objetivos académicos dos egressos e suas percepg¢des do programa uma vez
finalizado, buscando sempre um processo maduro de melhorias. Ou seja, utilizamos
estratégias complementares que buscam fornecer um diagnostico completo e complexo,

viabilizando um processo de autoavaliagéo efetivo.

A partir da coleta desses resultados, sdo elaborados relatérios anuais apresentados
em reuniBes de colegiado e com convite amplo a comunidade de discentes e técnicos
administrativos especificas para esse fim. Os relatorios sdo posteriormente publicizados
no website do programa para consulta da comunidade para facilitar a apropriagéo de
resultados.

3. Politica de acompanhamento da formacdo e producdo intelectual (bibliografica,

técnica, tecnoldgica e/ou artistica).

A formacéo e producdo intelectual sdo acompanhadas de forma sistematica pela
nossa autoavaliacdo especifica, que, como dito, se lastreia em trés eixos: 0
acompanhamento da produtividade, o acompanhamento discente, e 0 acompanhamento
da trajetoria de egressos. Seu objetivo, assim como os dos Relatorios de Avaliacdo dos
cursos de Pos-Graduacdo, é fornecer insumos para guiar o programa e seus membros de
modo a responder melhor aos incentivos fornecidos pelo processo de Avaliacdo

Quadrienal da Capes.

Esse monitoramento é realizado de forma objetiva, por meio de indicadores, como

mostra o quadro 1, replicado aqui:
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Quadro 1. Indicadores para avaliagdo

A) INDICADORES PARA AVALIAR PRODUCAO DOCENTE E DISCENTE

1) Numero de Artigos publicados com Orientados no Ultimo Quadriénio / Ndmero de Orientados no
ultimo Quadriénio

2} Somatorio na Pontuacao das Quatro Produgdes com Orientados melhor Avaliadas pela CAPES no
ultimo Quadrignio (A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10).

3) Somatdrio na Pontuagdo das Quatro Produgdes melhor Avaliadas pela CAPES no Gltimo Quadriénio,
conforme: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60, B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10.

4) Somatdrio na Pontuacdo da Qualidade dos Quatro Melhores Produtos Técnicos no ultimo
Quadriénio. Produtos serdo Avaliados pela CPG, obedecendo tabela de pontuacdo da CAPES: Impacto
= 30, Aplicabilidade = 45, Inovacgdo = 15, Complexidade = 15.

5) Somatdria do Numero de Atividades Complementares Organizadas pelo Docente e Apresentadas no

Site do Programa no Gltimo Quadriénio (palestras, cursos, seminarios, workshops, entre outros)

B) INDICADORES PARA AVALIAR DISCIPLINAS DO PPGP

1) O professor desenvolveu a disciplina de acordo com o plano de ensino apresentado.
2) O professor foi efetivo na comunicagdo com os estudantes (foi claro na apresentacdo dos objetivos

e no desenvolvimento dos contetdos).
3) O professor mostrou interesse e disponibilidade para atender os estudantes no desenvolvimento da

disciplina.
4) O professor domina o conteido ministrado
5) As avaliagOes realizadas foram coerentes com os objetivos e contetidos desenvolvidos na disciplina.

6) O professor utilizou estratégias de ensino e aprendizagem adequadas
7) Participei das atividades desenvolvidas na disciplina e realizei os estudos e as tarefas solicitadas com

dedicacdo, compromisso e responsabilidade (autoavaliagdo).
8) A bibliografia adotada na disciplina foi relevante para meus estudos.

4. Mecanismos de envolvimento de publicos internos (p. ex. técnicos, docentes, discentes,

egressos entre outros) e de publicos externos (p. ex. organizagcdes parceiras, entre outros).

Para garantir a apropriacdo dos resultados de nossa autoavaliacdo, 0 PPGP tem
realizado anualmente uma reunido de colegiado especial, com convite estendido a toda
comunidade de discentes, egressos e técnicos administrativos, para apresentacdo de
resultados parciais e finais de seu processo de autoavaliacéo.

Além disso, ao longo do quadriénio de 2021-2024, foram realizadas duas
capacitaces sobre o registro de informacbes no Curriculo Lattes. Essas capacitacdes
foram ministradas pela professora Andrea Cabello e foram abertas a toda comunidade de
discentes, egressos e técnicos administrativo do PPGP. O foco da primeira foi geral

enquanto a segunda teve como enfoque especifico o preenchimento da producdo técnica.
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Por fim, alguns dos seminarios realizados ao longo do quadriénio foram voltados
ao processo de avaliagdo da pos-graduagdo, com o objetivo de discutir de forma ampla na
Universidade os critérios de avaliacdo ndo sO da &rea 27 mas de todo o processo de
avaliacdo da Capes e familiarizar docentes, discentes, egressos e técnicos administrativos
com o processo de autoavaliacdo. Chamamos a atencdo para o seminario proferido pelo
Dr. Luiz Grochocki, funcionério de carreira licenciado da Capes e Doutor pela
Universidade de Stanford em 2023 e pela Aula Magna proferida pela Professora Andrea
Cabello em 2022.

Além disso, mencionamos mais uma vez as atividades do programa AvaliaUnB,
que também tem como objetivo trazer para préximo da comunidade académica o tema da
autoavaliacdo e por em pauta os resultados, fomentando a apropriacao de seus resultados.

Registra-se ainda a preocupacdo com a publicizacdo dessas atividades,
principalmente para o pablico externo a universidade, com a publicacdo de relatorios e
atividades no website do PPGP, dentro de um menu especifico para esse fim.

Ainda ressaltamos, como mecanismo de envolvimento de publico interno e
externo, destaca-se o acompanhamento do indicador que mensura o empenho dos
docentes na organizacao de atividades complementares, promovendo o envolvimento de

pablico externo ao programa.

5. Relacgdo entre a autoavaliacdo e o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e

longo prazos.

As politicas e as metas institucionais do PPGP levam em consideracao tanto sua
proposta e areas de atuacao quanto as iniciativas estratégicas que serdo desenvolvidas ao
longo do ciclo de vigéncia desse planejamento, integrando o planejamento nos niveis
estratégico, tatico e operacional. Nossa identidade estratégica esta consolidada no Mapa
Estratégico 2024-2029. O Mapa Estratégico 2024-2029 representa as diretrizes
estratégicas (missdo, visdo e valores), as perspectivas institucionais de atuacdo e o0s
macro-objetivos para o ciclo de vigéncia de nosso plano de desenvolvimento institucional
como PPG. Abrange nossas perspectivas de atuacdo, nossos valores, e contemplam
nossos macro-objetivos estratégicos, que serdo implementados por meio das politicas e
acOes institucionais. Dessa forma, busca-se o cumprimento da missdo e visdo do

programa.
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Nosso plano estratégico estd plenamente alinhado com o atual Plano de
Desenvolvimento Institucional da UnB (PDI — 2023/2028). O PDI — 2023/2028 contém
uma dimensdo académica em seu Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas. Entre essas
metas, temos i) Promover a formacdo de exceléncia no ensino de graduacdo e poés-
graduacdo; ii) Fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica qualificada integrada
as demandas sociais; iii) Integrar Universidade e sociedade com foco no desenvolvimento
sustentavel e inclusdo social;, iv) Fortalecer e promover a inovagdo e 0
empreendedorismo; v) Fortalecer a assisténcia estudantil e o atendimento aos discentes;
vi) Realizar o apoio efetivo ao desenvolvimento académico em todas as areas de atuacao.
Esses objetivos foram construidos considerando os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU e preveem um acompanhamento sisteméatico de métricas e

estatisticas na Universidade e nos PPGs de forma individualizada.

Assim, nosso plano estratégico compatibiliza ndo s6 nossa visao e valores, nossas
diretrizes estratégicas (missdo, visdo e valores), nossas perspectivas institucionais de
atuacdo e nossos macro-objetivos como os também da Universidade como um todo. Além
disso, nosso plano estratégico também esta em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo e com as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacgdo
(PNE) e do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, bem como com as fichas de avaliacdo
do quadriénio anterior e com o Documento de Area. Em conjunto com o Decanato de
Pés-Graduacdo (DPG/UnB) da UnB, oOrgao interno responsavel pela gestdo e
monitoramento dos PPGs na universidade, o PPG busca permanentemente atender os
objetivos expressos no PDI da instituicdo, cada qual contando com indicadores, metas e
calculos proprios. Anualmente, é produzido um relatério que mede o cumprimento das

metas estabelecidas.

Dessa forma, considerando as metas relevantes para a pds-graduacao previstas no
Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas do PDI1/UnB 2023/2028, a missao e 0s objetivos
do PPG, nosso planejamento estratégico é pautado pelas seguintes metas: i) Promover a
formacéo e capacitagdo de exceléncia de quadros para a atuacdo no setor publico; ii)
Fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica qualificada voltada para gestdo
publicas e politicas publicas em geral; iii) Aproximar a Universidade do governo e da
sociedade, viabilizando uma proviséo de servicos publicos mais eficiente, inovadora com

foco no desenvolvimento sustentavel e inclusdo social; iv) Fortalecer e promover a
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inovacéo, principalmente no setor pablico; v) Transferir conhecimento para a sociedade,

aumentando sua capacidade de monitoramento e a articulagao.

Essas metas sdo acompanhadas por meio de indicadores especificos elaborados de
forma integrada com nossa politica de autoavaliagdo. Eles contemplam principalmente o
acompanhamento da produtividade, acompanhamento discente e trajetdria de egressos.
Além disso, ha também indicadores especificos voltados para agdes institucionais que
buscam a realizacdo de eventos, transformacdo de trabalhos em produtos ou politicas
implementadas, assinatura de acordos, buscando um maior alcance de nossas acfes na
sociedade. Dado a nossa priorizagdo de producéo técnica, temos nos voltado bastante para
compromissos que viabilizem ao mesmo tempo um aumento de nossa producao técnica,
a aproximacdo com orgdos do setor publico e transformacdo de nossos estudos em

politicas concretas.

No curto prazo, os resultados da autoavaliacdo tem sido importantes para calibrar
as metas para as proximas avaliacbes quadrienais da CAPES. No médio prazo, a
autoavaliacdo da producéo e das disciplinas, dado a sua periodicidade anual, permite
fazer ajustes em tempo habil e corrigir quaisquer problemas ou dificuldades, podendo
recalibrar e/ou estabelecer novas metas para os proximos quadriénios de avaliacdo
da CAPES. No longo prazo, os resultados da autoavaliacdo subsidiam continuamente
a elaboracéo dos préximos planejamentos, redirecionando o esfor¢co dos docentes em

direcdo as prioridades orientadas pela CAPES e pela UnB.

6. Articulacdo com o plano de desenvolvimento da pds-graduacéo da IES.

Nossa missdo é formar profissionais capazes de atuar na gestdo do setor publico
com a capacidade de estimular e disseminar praticas comprometidas com a gestdo e a
execucgdo de politicas publicas de desenvolvimento do territ6rio, assim como o impacto
destas a¢des junto a sociedade. Para termos certeza que estamos alinhado a essa misséo e
aos objetivos de nosso programa, instituimos uma politica de autoavaliagdo, que tem sido

amadurecida ao longo do tempo.

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB (PDI — 2023/2028)
contém uma dimensdo académica em seu Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas. Entre
essas metas, temos i) Promover a formacao de exceléncia no ensino de graduacéao e pos-

graduacdo; ii) Fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica qualificada integrada
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as demandas sociais; iii) Integrar Universidade e sociedade com foco no desenvolvimento
sustentavel e inclusdo social; iv) Fortalecer e promover a inovagdo e o0
empreendedorismo; v) Fortalecer a assisténcia estudantil e o atendimento aos discentes;
vi) Realizar o apoio efetivo ao desenvolvimento académico em todas as areas de atuacao.
Esses objetivos foram construidos considerando os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU e preveem um acompanhamento sisteméatico de métricas e

estatisticas na Universidade e nos PPGs de forma individualizada.

A autoavaliacdo € um dos processos que permite esse acompanhamento. Ou seja,
além de garantir que nos, como PPGP, estejamos alinhados a nossa misséo e aos objetivos
de programa, a nossa politica de autoavaliagdo também é um instrumento de

monitoramento para o Plano de Metas e Iniciativas Estratégicas do nosso PDI.

7. Mecanismos de escuta e de comunicacdo efetivamente utilizados para indicacdo de

criticas, sugestdes e aperfeicoamento do programa ou curso.

A Universidade de Brasilia conta com uma plataforma de ouvidoria integrada a
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo Fala.BR mantida pela
Controladoria Geral da Unido, em que qualquer cidadao pode enviar de forma identificada
ou anbnima pedidos de acesso a informacdo, fazer denuncias, elogios, reclamacdes,
solicitacGes e enviar sugestdes. Esse canal tem prazos de resposta rigidos, garantindo o
cidadao atendimento eficiente e monitorado pelos 6rgaos de controle do Governo Federal.

Além disso, é possivel fazer solicitagdes formais ao PPGP via e-mail a
coordenacdo e a sua secretaria. Esses pedidos sdo entdo encaminhados aos dois 6rgdos
colegiados do PPG, a Comissio de Pds-graduacio e o Colegiado de Curso. E importante
enfatizar que ndo existem restricdes para a participacdo de publico externo nas reunides
de CPG e Colegiado. Inclusive, € normal o uso de fala por membros regimentalmente ndo
vinculados nesses 6rgéos.

Ha ainda um Colegiado de Pds-Graduagdo no Campus Planaltina,
hierarquicamente acima do Comissdo de P6s-graduagdo do PPGP e o Decanato de Pds-
Graduagdo, para onde demandas também podem ser encaminhadas, principalmente caso
o solicitante sinta que ela ndo tenha sido satisfatoriamente atendida no ambito do PPGP,

garantindo-lhe, portanto, canais de recurso.
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